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Bevezetés

A Szocialis Gondoz6 Kézpont (a tovabbiakban: Intézmény) az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit, a szervezetten munkat végzdk
egészsegenek, munkavégzd képességének megdvasa és a munkakoérilmények humanizalasa
érdekében, megelézve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal &Osszefliggd
megbetegedéseket, a munkaltaté és a munkavallalok feladatait, jogait és koételességeit
meghatarozva az alabbi Munkavédelmi Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

|.  Altalanos rendelkezések

1. A Szabalyzat célja

Az Intézmény elkételezett az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek megteremtése és folyamatos biztositasa irant. Valamint hisz abban, hogy a
biztonsagos kérulmények kdzott dolgozd és egészséges munkavallalé az egyik garancia arra,
hogy az intézményben a szocialis ellatasok folyamatosan magas szinvonalon legyenek biztositva.

2. A Szabalyzat hatalya

A Szabdlyzat hatalya kiterjed a Szocidlis Gondoz6é Koézpont 6sszes telephelyére, minden
munkavallaldjara, valamint:

— az Intézménnyel megbizasi, szerz6déses viszonyban allé6 személyekre amikor az Intézmény
tertletén vagy azon kivul az Intézmény érdekében vagy nevében munkat végeznek,

— az Intézmény terlletén az Intézménnyel jogviszonyban nem Ilévd vallalkozasok
munkavallaldira, amig az Intézmény tertletén munkat végeznek.
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1. Szervezeti egységek
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Szocialis Gondozé Kézpont

2030 Erd, Topoly utca 2.

Csaladok Atmeneti Otthona (CSAO)

2030 Erd, Topoly utca 2.

Gazdasagi Osztaly

2030 Erd, Topoly utca 2.

Hazi Szocialis Gondozas

2030 Erd, Topoly utca 2.

Idések Otthona

2030 Erd, Topoly utca 2.

Id6sek Klubja

2030 Erd, Topoly utca 2.

Tamogato Szolgalat

2030 Erd, Topoly utca 2.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

2030 Erd, Vérésmarty utca 31.

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

2030 Erd, Romer Floris tér 1.

Dr. Dizseri Tamas Habilitaciés Kozpont

2030 Erd Hivatalnok utca 42.

Férfi Atmeneti Szallo

2030 Erd, Fehérvari Gt 89-91.

Hajléktalanok Nappali melegeddje

2030 Erd, Fehérvari ut 89-91.

2. Elérhet6ségek

Munkavédelmi vezet6:

Deak Zsolt
telefonszam: +36 30 841 7008
email: munkavedelem@fire-pro.hu

Munkavédelmi képvisel6

telefonszam:
email:
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I1l. Ertelmez6 rendelkezések

Baleset

Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sérilt akaratatdl fiiggetlendl, hirtelen
vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sérllést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Biologiai kockazat

Mikroorganizmusok és emberi belsé él6sdiek, amelyek fertézést, allergiat vagy mérgezést
okozhatnak, tovabba azon kilsé élésdieknek vald kitettség, melyek képesek tartésan
megtelepedni az emberi szervezeten.

Egyéni védbeszkoz

Minden olyan eszkdz, ruhazat, felszerelés, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart maganal,
hogy az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technolégiabdl eredé kockazatokat, az
egészséget nem veszélyezteté mértékiire csdkkentse.

Nem min&sul védéeszkdznek a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha,
amelyet nem a munkavallalé biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek, illetve
vizsgaltak;

Egyéni védbeszk6z EU megfelel6ségi nyilatkozat

a gyartd irasbeli nyilatkozata, hogy az egyéni védBeszkdz a mintanak, illetve az egyéni
védBeszkozokrél és a 89/686/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kivil helyezésérél szoélo, 2016.
marcius 9-i 2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet eldirasainak megfelel.

Egyéni védbéeszk6z EU tipusvizsgalati tandsitvany

A megfeleléségértékeld szervezetek tevékenységérdl szold térvényben meghatarozott bejelentett
szervezet altal kiadott dokumentum annak igazolasara, hogy a védbéeszkéz a mintan elvégzett
EU-tipusvizsgalat alapjan megfelel az (EU) 2016/425 eurépai parlamenti és tanacsi rendelet
el6irdsainak.

Elfogadhaté kockazat

Olyan szintre csokkentett kockazat, amelyet a szervezet — jogi kotelezettségei, és sajat
munkavédelmi kdvetelményei alapjan — el tud viselni.

Esemény

A munkahelyen bekdvetkezett, a szokasostdl eltérd olyan toérténés, amely sérilést,
egeészsegkarosodast vagy halalt okozott vagy okozhatott volna.

Szocialis Gondoz6 Kézpont - 2030 Erd, Topoly utca 2.
Munkavédelmi szabalyzata
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Expozicio

A munkahelyen jelenlévé és a munkavallalét éré kéroki tényezé(k) hatasanak vald kitettség;

mennyiségi meghatarozasa: az expozicidés koncentracio és az expozicios id6 szorzata;

Foglalkozasi megbetegedés

A munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kdzben bekdvetkezett olyan heveny és idult, valamint a
foglalkozas gyakorlasat kdvetéen megjelend vagy kialakulé idilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzeéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
eléforduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergondmiai kéroki tényezékre vezethetd
vissza, illetve

b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kdvetkezménye.
Fokozott expozicid

A munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kézben vagy azzal
Osszefliggésben a kémiai koéroki tényezdk hatasanak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmérél sz6ld miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi vegyi expozicid
esetén vizsgalandd biologiai expoziciés (hatas) mutatdk biologiai hatarértékeket meghaladé
koncentracioja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascstkkenés barmely
fulon.

Fokozott Legionella-fert6zési kockazatot jelenté kbézeg:

(...) Az egészségugyi intézmények és a bodlcsédék kivételével a szocialis intézmények ivo- és
hasznalati melegvize (...).

Hasznalati melegviz rendszer

Egy létesitményben él6, dolgozd vagy azt latogaté személyek melegviz hasznalati igényét
biztositd melegviz-elballito, -tarold és -elosztd haldzatok dsszessége

Hatsériilés

Els6sorban a gerinc és a mellette 1évd lagyrészek sérllése (huzdédasa, szakadasa, bevérzése),
valamint tartésan fennmarado kéros allapotot okozé betegségének kialakulasa.

Id6s6d6 munkavallalé

Az egyénre iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személy.

Képernyés munkakor

Olyan munkakdr, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb négy o6raban képernyds
munkahelyen képerny6s eszkdz hasznalatat igényli, ideértve a képernyé figyelésével végzett
munkat is.
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Kézi tehermozgatas

Olyan terhek, egy vagy tobb munkavallalé altal torténd szallitdsa, tartésa - beleértve azok
felemelését, levételét, letevését, tolasat, huzasat, tovabbitasat vagy mozgatasat -, amelyek
jellemzé tulajdonsagaik vagy a kedvezétlen ergondmiai feltételek miatt a munkavallaldknak -
kllénésen - hatsérulést okozhatnak

Kockazat

A veszélyhelyzetben a sérlilés vagy az egészségkarosodas valdszinlségének és sulyossaganak
egyuttes hatasa.

Kockazatértékelés

Dokumentum, amelyben a Munkaltaté minéségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékeli a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kuldonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszk6zdkre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat éré
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.

A kockazatértékelés soran a munkaltatd azonositja a varhaté veszélyeket (veszélyforrasokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsili a veszély jellege (baleset,
egészseégkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés elkészitése
munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésul.

Legionella

Vizes kornyezetekben és talajpan gyakran el6forduld baktériumnemzetség, amely az épitett
vizrendszerekben emberi egészségkockazatot jelenté mértékben elszaporodhat.

Legionella-expozicié szempontjabdl kockazatot jelenté kbzeg

Azon 20-50 °C kozotti hémérsékletll viz és az azt tartalmazé berendezések vagy rendszerek,
amelyek hasznalata, mikodése, bemutatdsa vagy karbantartdsa soran aeroszol képzédés
lehetséges.

Létesités

Az a folyamat, melynek eredményeként Uj Uzem, munkahely jon létre, vagy meglévd felujitasa,
bdvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, figgetlendl attdl, hogy Iétrejotte utan termeld
vagy nem termeld célra hasznaljak.

Megelb6zés

A munkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatéi tevékenység barmely
fazisaban, amelyeknek célja a munkaval 6sszefliggb kockazatok megelézése vagy csdkkentése.
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Munkabaleset

Az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben
éri, annak helyétdél és id6pontjatél és a munkavallalé (sérilt) kdzrehatasanak mértékétdl
flggetlendl.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
kérében végzett munkahoz kapcsolodo kdzlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett Gzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltaté altal nyujtott
egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel dsszefliggésben bekovetkez6 balesetnek (munkabalesetnek) az
a baleset, amely a sérlltet a lakasardl (szallasardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a
lakasara (szallasara) menet kézben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat tulajdonaban allo,
bérleti vagy mas szerzdédés alapjan, tovabba egyéb megallapodas alapjan biztositott jarm{vel
tortént.

Munkaeszko6z

Minden gép, készilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak
vagy azzal 0sszefliggésben hasznalnak, kivéve: az egyéni védbéeszkoz.

Munkakdri alkalmassagi vizsgalat

Annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakdrben és munkahelyen végzett
tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és
annak képes-e megfelelni.

Munkavédelmi Bizottsag

Amennyiben a munkavédelmi képviselbk szama eléri a harmat, ugy munkahelyi munkavédelmi
bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsdg) hozhatnak Iétre. Bizottsag I|étrehozasa esetén a
munkavédelmi képvisel6t megilletd jogokat - ha azok a munkavallalék 6sszességét érintik - a
bizottsag gyakorolja.

Munkavédelmi képviselb

Az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos munkavégzéssel O0sszefliggd munkavallaloi
jogok és érdekek képviseletére a munkavallalok maguk kdzil egyenld, titkos és kdzvetlen
valasztassal 6t évre munkavédelmi képvisel6t valaszthatnak. Ahol a munkavallalék szama
meghaladja a 20 f6t, a munkavédelmi képvisel6 megvalasztasa kotelezd.

Munkavédelmi megbizott

Az intézményvezet§ altal megbizott olyan szakember, aki erre megfelel§ jogosultsaggal
rendelkezik és szakterlletén az Intézményben munkavédelmi, ellenérzési és javaslattételi
feladatokat Iat el.
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Munkavédelmi rendszer

Az altalanos iranyitasi rendszer része, amely magaban foglalja az intézmény tevékenységével
kapcsolatos kockazatok kezelését. Ez magaban foglalja a szervezeti felépitést, a munkavédelem
tervezési tevékenységeit, a munkavédelemért viselt felel6sségeket, a mikodés kialakitott
gyakorlatat, a munkavédelmi folyamatokat, a munkavédelmi rendszer miikddtetéséhez szikséges
eréforrasokat, a célok elérését, a rendszer folyamatos fejlesztését.

Munkaltato

A munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkaltatéonak kell tekinteni a
munkaerd-kdlcsdnzés keretében atengedett munkavallalét kdlcsonvevéként foglalkoztatot, a
kirendelt munkavallalét foglalkoztatdt, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatot,
valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarélag személyesen végzé egyéni vallalkozot
(akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatokorében tartézkodok védelmére
vonatkozé rendelkezések tekintetében.

Onkéntesi munka esetén munkaltatd az 6nkéntesi munka szervezdéje. Magyar adoszammal nem
rendelkezé kilfoldi munkaltaté esetén munkaltatd az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a
tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felel6sséget viseli, ennek hianyaban az,
akinek a teruletén a munkavégzés folyik.

Paritasos munkavédelmi testiilet

Annal a munkaltaténal, ahol a foglalkoztatottak szama legaldbb husz 6, és munkavédelmi
képvisel6k mikodnek, a munkaltatd 6sszmunkaltatéi szinten paritdasos munkavédelmi testiiletet (a
tovabbiakban: Testllet) hoz létre, amelyben egyenld szamban vesznek részt a munkavallalok és a
munkaltaté képviselbi.

Pszichoszocialis kockazat

A munkavallalét a munkahelyén ér6 azon hatasok (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend,
foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) 6sszessége, amelyek befolyasoljak az e hatasokra
adott valaszreakcioit, illetbleg ezzel 6sszefliggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetl szervi
(pszichoszomatikus) megbetegedés kdvetkezhet be.

Pszichoszocialis koéroki tényez6k

Olyan tartés szocialis riziké-szituaciok (pl. szocialis izolacid, konfliktus munkatarssal vagy
vezetbvel), illetve kényszer(i életmddvaltozasi esemény és élmény (migracio, kényszeri
targyvesztés stb.), amelyek ugynevezett rizikddiszpozicio (pl. A-tipusi magatartasminta)
fennallasa esetén pszichés vagy pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez, tarsadalmi
beilleszkedési zavarhoz vezethetnek;

Rakkelté anyag

— az anyagok és keverékek osztalyozasarol, cimkézésérdl és csomagolasarél, a 67/548/EGK és
az 1999/45/EK iranyelv modositasarél és hatalyon kivil helyezésérél, valamint az
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1907/2006/EK rendelet modositasardl szold, 2008. december 16-i 1272/2008/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: CLP rendelet) alapjan az 1A. vagy 1B.
kategoriaju rakkelté anyagként vald besorolas kritériumainak megfelel6 anyag,

— az a keverék, amely egy vagy tébb - az aa) alpontban meghatarozott - anyagot tartalmaz, és
ezen Osszetevd vagy Osszetevdk koncentracidja alapjan a keverék az 1A. vagy 1B. rakkeltd
kategoriaba tartozik,

— a foglalkozasi eredetl rakkelt6 anyagok elleni védekezésrél és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megelézésérél szold 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet 2. szamu
mellékletben meghatarozott anyag, keverék vagy eljaras, valamint ezen eljarasok soran
felszabadul6 anyag vagy keverék,

— bukkfa-, tdlgyfa-, egyéb keményfaporok, illetve keményfaporokat tartalmazo faporok;

Sériilékeny csoport

Az a munkavallal6i kategoria, amelybe tartozé munkavallaldkat testi, lelki adottsagaik, allapotuk
kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefliggé kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik
maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésik soran (pl. fiatalkortak, terhes,
nemrégen szllt, anyatejet addé nék és szoptaté anyak, id6sd6dék, megvaltozott
munkaképességliek).

Sulyos munkabaleset

Sulyos az a munkabaleset, amely

a) a sérult halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétsl szamitott
egy éven belll a sérult orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefliggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujszlldttie halalat, o6nallé életvezetését gatldé maradando
karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékel6képesséq, illetve a reprodukcidés képesség elvesztését vagy
jelentés mértékl karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérllést, egészségkarosodast;

d) havelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél
sulyosabb csonkulast okozott, illetve;

e) beszélbképesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

Uzemi baleset

Uzemi baleset az a baleset,

a) amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka kozben vagy azzal
Osszefliggésben éri.

b) amelyet a biztositott munkaba vagy onnan lakasara (szallasara) menet kézben szenved el (a
tovabbiakban: uti baleset).
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c) amely a biztositottat kozcélu munka végzése vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatasok

igénybevétele soran éri. A tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran bekdvetkezett

balesetek kdzll Uzeminek az szamit, amely a biztositottat keresGképtelenségének vagy

rokkantsaganak, tovabba az egészségkarosodas meértékének, rehabilitdlhatésaganak az

elbiralasa céljabdl elrendelt, illetéleg a keres6képessé valashoz szikséges egyéb vizsgalaton
vagy kezelésen tortént megjelenésével osszefliggésben érte.

Nem Uzemi baleset az a baleset, amely

a) kizardlag a sérilt ittassaga miatt, vagy

munkahelyi feladatokhoz nem tartozd, engedély nélkul végzett munka, engedély nélkdli
jarmihasznalat, munkahelyi rendbontas soran, vagy

b) a lakasrdl (szallasrol) munkaba, illet6leg a munkabdl lakasra (széllasra) menet kdzben,
indokolatlanul nem a legrdvidebb utvonalon koézlekedve, vagy az utazas indokolatlan
megszakitasa soran tortént.

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

Annak megdllapitdsa, hogy a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt munkatertleten munkat végzé
személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott
esetekben kérokozd hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti.

Veszély

Olyan cselekedet, helyzet vagy ok, amely emberi sérilést, egészségkarosodast, halalt okozhat.

Veszélyes

Az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag, keverék, munkafolyamat, technolégia (beleértve a fizikai,
biologiai, kémiai koéroki tényezék expozicidjaval jard tevékenységeket is), amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfelel6 védelem hianyaban karosité

hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes anyag

a) az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet alapjan fizikai, egészségi veszélyek
vagy mindkettd tulajdonsag alapjan veszélyesként osztalyozott anyag, vagy

b) az a vegyi anyag, amely bar nem felel meg az a) pontban meghatarozott osztalyozas
feltételeinek, mégis kockazatot jelent a munkavallalék biztonsagara vagy egészségére
fiziko-kémiai, kémiai vagy toxikolégiai tulajdonsagai és felhasznalasi médja vagy munkahelyen
valé jelenlét miatt, ideértve minden olyan vegyi anyagot, amelyre a kémiai kéroki tényezdk
hatasanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérél szold rendelet
hatarértéket hataroz meg.
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Veszélyes munkaeszkéz

Az a munkaeszkdz, amelynek mikoédése vagy hasznalata a munkavallaldk egészsége, testi
épsége, biztonsaga megfelel6 védelem hianyaban karosité hatasnak lehet kitéve.

Veszélyforras

A munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben jelentkezé minden olyan tényezd, amely a
munkat végzd vagy a munkavégzés hatokorében tartozkodd személyre veszélyt vagy artalmat
jelenthet.

Veszélyhelyzet

A rendkivili esemény sulyossagat meghaladd, de a hatdsag altal mindsitett katasztréfahelyzetet el
nem ér6 rendkivili esemény. Az Intézményben bekdvetkez6 vagy bekovetkezett, a
rendeltetésszerli mikodésben, illetéleg a mikdodési folyamatokban bekdvetkezett olyan nem vart
esemény, amely azonnali beavatkozast igényel és magaban hordozza a folyamat
ellendrizhetetlenné valasat.

Meghatarozott veszélyhelyzetek kilondsen:
a) koérnyezetvédelmi szempontbdl [ényeges vészhelyzetek,

b) tlzesetek és miszaki mentéssel, azaz természeti csapas, baleset, kareset, miszaki
meghibasodas, veszélyes anyag szabadba jutdsa vagy egyéb cselekmény, illetve esemény
altal eléidézett veszélyhelyzet soran az emberélet, a testi épség és az anyagi javak védelme
érdekében a tlzoltésag részér6l — a rendelkezésre allo. illetleg az altala igénybe vett
eszkozokkel — végzett els6dleges beavatkozasi tevékenyseggel kapcsolatos vészhelyzetek,

¢) munkabaleseti vészhelyzet, vagy annak veszélye,
d) kdzegészséglgyi rendkivili események, vagy annak veszélye,

e) radioaktiv anyagokkal, vélelmezett vagy valdés sugarveszélyes helyzettel kapcsolatos
rendkivili esemeények,

f) energiaellatasi zavar,
g) kozlekedési balesetek,
h) bombafenyegetés,

i) tobb embert sujtd, emberéletet is kdveteld, vagy kiléndésen nagy anyagi kart okozo elemi
csapas, (villdamcsapas, felhészakadas, szélvihar, jégesd, hovihar, elfagyas),

i) mérgez6 hatasu anyagok elvesztése, talalasa, illetéktelenhez kerllése, lizemzavar jellegl
kikerlilése a tarolébdl,

k) az Intézményben tortént fegyverhasznalat, fegyver, |6szer, robbandanyag elvesztése,
eltulajdonitasa, talalasa..
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V. Munkavédelmi feladatok, jogkorok, felel6sség

1. Intézményvezetd

Az Intézmény mikodési terlletén felel a munkavédelmi tevékenységért. Az iranyitasa ala tartozo
terlleteken az Intézmény munkavédelmi tevékenységét felugyeli, ellenérzi,

Felel6s az iranyitasa ala tartozd terlleteken a munkavédelmi szabalyok betartasaért, a
kockazatértékelés alapjan meghozott intézkedések végrehajttatasaért, a munkavédelmi célok
eléréséeért.

A munkavédelmi feladatait részben személyesen végzi, részben ezen szabalyzatban rogzitettek
szerint feladatokat ruhaz at az intézmény mas vezetbire, azzal a megkotéssel, hogy az atruhazott
hatédskér gyakorldja a hataskort tovabb nem adhatja. Az atadott feladatokat végzé magasabb
vezetOket, vezetbket rendszeresen beszamoltatja, az el nem végzett feladatokkal kapcsolatosan él
a szamonkérés eszkoztaraval. Az atadott feladatok elvégzését, megfeleléségét ellendrzi.

A halalos, sulyos munkabalesetek kivizsgalasat személyesen iranyitja.
Ha indokoltnak latja, a munkavallalok kdzul munkavédelmi megbizottat nevez ki.

Szilkség szerint felelésségre vonast alkalmaz a munkavédelmi eléirasokat sulyosan megszeg6
munkavallalékkal szemben, fliggetlenul azok beosztasatol.

2. Szakmai vezetd

Elldtia azokat a munkavédelmi feladatokat, amelyeket az intézményvezetd ra atruhaz vagy
amelyekkel alkalmanként megbizza.

Az Intézményben eléforduldé munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a
jogszabalyban és e szabalyzatban meghatarozott intézkedéseket megteszi.

Evente legalabb egy alkalommal, az altala meghatérozott titemterv szerint munkavédelmi targyu
értekezletet tart, ahol az elmult id6szak attekintését, helyzetértékelésének elvégzését kdvetben
utasitasban irja el a tertlet érintett vezetinek a rendkivili feladatait,

Elrendeli, szervezi és felligyeli a vészhelyzeti, mentési tervekkel kapcsolatos felkészulést,
gyakoroltatast, oktatast.

Osztonzi a munkavédelmi ismeretek elsajatitdsahoz szilkséges felvilagositd, ismeretbdvitd
kiadvanyok fejlesztését, a munkavédelmi vezetd altal iranyitott képzéseket felugyeli, értékeli,
mindsiti, szikség szerint a fejlesztések érdekében intézkedéseket hoz,

Gondoskodik a munkavédelmi érdekképviselet biztositasa érdekében a munkavédelmi képviseld
valasztas kiirasarol.
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3. Tagintézmény-vezetok

Felelések az iranyitasa ala tartozé terlleteken a munkavédelmi szabalyok betartasaért, a
kockazatértékelés alapjan meghozott intézkedések végrehajttatasaért, a munkavédelmi célok
eléréséért.

Segiti és szukség szerint koordindlja az iranyitdsuk ala tartozé terileten a munkavédelmi
képvisel6k munkajat, a mikodési feltételeiket biztositja.

Részt vesznek az intézményvezetd altal évente megtartott munkavédelmi targyu értekezleten.
Segqiti, szervezi és felligyeli a vészhelyzeti oktatast, gyakorlatokra valo felkészulést.

Oszténzi a munkavédelmi ismeretek elsajatitdsahoz szilkséges felvilagositd, ismeretbbvitd
kiadvanyok fejlesztését, terjesztését, a munkavédelmi vezetd altal iranyitott képzéseket értékeli,
mindsiti, sziikség szerint a fejlesztések érdekében javaslatokat tesz.

4. Munkavédelmi vezet6

Feladata szervezni, koordinalni és ellen6rizni a munkaltatéra vonatkozé munkavédelmi feladatok
ellatasat, az események Munkavédelmi Esemény Napléban torténd rogzitését.

Felelés a munkahelyekkel, munkaeszkdzokkel, gépekkel, berendezésekkel, tevékenységekkel,
munkaszervezéssel, szocialis kapcsolatokkal kapcsolatos veszélyazonositasi, kockazatértékelési
tevékenységek — beleértve a nem rutin jellegli tevékenységek meginditasa el6tti elézetes
kockazatértékelést is — elvégzésének megszervezéséért, a kockazatok kézbentartasaval
kapcsolatos szakmai javaslatok megfogalmazasaért.

Megszervezi az Intézmény munkavédelmi tevékenyseégét, ennek keretei kozott kalondsen:

Kidolgozza az atfogé megelbzési stratégia munkabiztonsagi tartalmat, koordinalja a stratégia
szakmai el6készitését.

Elvégezi a vezetdk kérésére a munkavedelmi szempontu el6zetes vizsgalatokat.

Elvégezi, elvégezteti a veszélyesnek mindsitett gépek, berendezések, idészakos biztonsagi
felUlvizsgalatat és felligyeli, ellenérzi a tagintézmények és egyes szerevzeti egységek vezetéi altal
meghatarozott munkaeszkozok idészakos ellendrzé felllvizsgalatainak elvégeztetését.

Kozremikodik a munkahely, egyéni védbeszkdz, munkaeszkdz, technoldogia soron kivdli
ellenérzésében,

Kézremikodik az Intézmény mentési tervének elkészitésben — a tlizvédelmi megbizottal egyditt.
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A munkahelyeken folytatott tevékenységek esetében feltart kockazatok alapjan meghatarozza a
szlikséges védbeszkozok védelmi képességét, és javaslatot tesz az védbeszkdzodk kiosztasanak
rendjére.

Kivizsgalja a munkabaleseteket, az Uzemi baleseteket, kdzremiikddik a sérlléssel nem jard
események kivizsgalasban.

A kulon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasaban
részt vesz, tovabba a munkaegészségligyi feladatok teljesitésében sziikség szerinti kozremikodik.

Iranyitja és feligyeli, a munkavédelmi megbizottak, a foglalkozas-egészséglgyi orvos. munkajat,
tajékoztatasukat, tovabbképzésiiket, felkészliltség fejlesztését litemterv alapjan végzi

Ellenérzi az Intézmény Munkavédelmi Szabalyzatédban rogzitett kdvetelményeknek megfelel
mikodést, kidolgozza az elbirasok betartasanak munkahely kialakitasi-, egyéni védéeszkdoz-,
munkaeszkdz-, technoldgia feltételeit, intézkedést kezdeményez ezek kialakitasara.

Az esetleges hianyossagok bemutatasaval a szabalytalansagok megsziintetésére javaslatot tesz a
soron kovetkez6 id6szak munkavédelmi feladataira, fejlesztésére.

Kdzremikodik hatésagi eljarasban, a feligyeleti szervek és hatésagok ellenérzé munkajaban.

El6késziti az Intézményre vonatkozd munkavédelmi szabalyzatot, amelyet a mikodési
tapasztalatok alapjan évente fellilvizsgal, javaslatot tesz a szabalyzat fejlesztésére.

Elkésziti és folyamatosan fejleszti az ujfelvételes-, valamint az ismétlédé elméleti munkavédelmi
oktatds tananyagait, szervezi a munkavallalok (munkaveédelmi képvisel6k, munkavédelmi
megbizottak) munkavédelmi tovabbképzését.

A gyakorlati munkavédelmi oktatast végzok felkészitését igény szerint elvégezi.

Szikség esetén azonnali intézkedést kezdeményez az érintett Onalld szervezeti egység
vezet6jénél a munkavallalok, hallgatok, testi épségét, egészségét kdzvetlenll veszeélyeztetd
kérilmények megsziintetésére,

Egyutim(ikddik a foglalkozas-egészségugyi szolgalatot ellaté orvosokkal, ellenérzi a munkavallalok
elézetes, idészakos és soron kivlli munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatanak elvégzését,
ennek a munkavallalon ak felrohaté okbol torténé meghiusulasa esetén, illetve a vizsgalat
megallapitasainak megfeleléen javaslatot tesz a munkaltatéi jogok gyakorloja felé a sziikséges
munkaltatéi intézkedések megtételére.

Elvégzi a munkabalesetek, lGzemi balesetek jegyz6kdnyvezését, a sziikségs adatokat a HR
részlegnek megkuldi.

Soron kivili kockazatértékelést végez, ha a kockazatok lényeges megvaltozasaval munkabaleset,
fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés veszélye all fenn, illetve esemény
kovetkezett be.

Részt vesz a felljitasok, beruhazasok, karbantartasok munkavédelmi el6készitésében, az
alvallalkozok, kivitelez6k szamara a munkavédelmi kdvetelmények megfogalmazasaban.
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Az Intézmény munkavédelmi rendszerében meghatarozé szerepet betoltd vezetdk felkészitését,,
tovabbképzését szolgald oktatasi tananyagot Osszedllitia, az oktatast megtartja, a vizsga
eredményeket rogziti. Az eredmények elemzését kdvetben a tananyag fejlesztést elvégezi.

Az intézményvzet6 erre vonatkozd felkérése esetén a munkavédelmi lGgyekben az illetékes
hatosagoknal az Intézmény képviseletében eljar.

Az Intézmény terlletén, valamint a kulsd vallalkozasok szamara atadott terlleten ellenérzi a
munkavédelmi  kdvetelmények teljeslilését, szlkség esetén intézkedési javaslatok
megfogalmazasaval biztositja az elGirasoknak valé megfelelést. Sulyos szabalytalansagok esetén
a kils6 vallalkozasok tevékenységét azonnali hatallyal felfiggesztheti.

5. Munkavédelmi megbizott

Az intézményvezetd, a szakmai vezetd vagy a tagintézmény-vezetd altal megbizott, a
megbizasaban meghatarozott szervezeti egységnél a munkavédelmi feladatok ellatasaban,
koordinalasaban részt vevé munkavallalo.

A munkavédelmi vezet6 szakmai irdnymutatasai alapjan tamogatja a megbizasaban
meghatarozott szervezeti egységek vezetbit a munkavédelmi feladatok ellatasban,

Kozremikodik a szervezeti egységek kockazatértékelésének elvégzésében, segiti a
munkavédelmi vezet6t, elvégzi a rabizott részfeladatokat

Nyomon koveti a kockazatértékelés alapjan elkészitett intézkedési terv végrehajtasat, jelzi a nem
teljestiléseket, hataridécsuszasokat az 0Onalld szervezeti egység vezetdjének, a szakmai
vezetének, a miszaki igazgatébnak és a munkavédelmi vezetének, annak érdekében, hogy a
szikséges beavatkozasok elindithatok legyenek.

Jelzi a munkavédelmi vezetbnek a kockazatértékelést kovetd id6szakok valtozasait
(tevékenységben, miszerben, berendezésben, Iétszamban stb.), hogy az esetleges
kockazatértékelési korrekciok idében elvégezhetdk legyenek,

Fellgyeli, hogy az események bejelentései és dokumentalasai mindenkor megtorténjenek.

Rendszeresen ellenérzi, hogy szervezeti egységenként rendelkezésre all-e a Munkavédelmi
Esemény Naplo, és az megfeleléen vezetve van-e.

A munkavédelmi vezetdvel, valamint a foglalkozas- egészségligyi orvosaval egyuttmikddve
kézrem(ikddik a munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsilé feladatok
ellatasaban.

A feltart, illetve tudomasara jutott munkavédelmi hianyossagokat jegyzdkonyvben rogziti,
megszintetésére a Kancellarnak — szilkség esetén a munkavédelmi vezeté bevonasaval —
javaslatot fogalmaz meg.

Ellenérzi a munkavédelmi oktatasok megtérténtét, dokumentalasat,
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Nyomon kéveti a munkakori alkalmassagi vizsgalatok kezdeményezését, a hianyossagok esetén
intézkedést kér az adott szervezeti egyseég iranyitasaért felelés vezetstol.

Ellen6rzi az ujonnan munkaba Iép6k munkavédelmi oktatdasanak megtartasat, itemterv szerint,
illetve alkalomszerlien — a munkavédelmi vezetdvel egyezettet médon és idészakonként — ellenérzi
a munkaveégzéshez szikséges egyeni védbeszkdzdk biztositasat, azok rendeltetésszeri
hasznalatat, a felmerild hianyossagokrdl jegyzékonyvet vesz fel, amelyet megkild a
munkavédelmi vezetének, az adott szervezti egység vezetbjének, a szakmai vezetének és az
intézmény vezetbjének.

Miikodési terlletén ellenérzi a veszélyes anyagok és keverékek nyilvantartasanak vezetését,
megfeleléségét. A nyilvantartas alapjan a veszélyes anyagokkal és keverékekkel kapcsolatos
bejelentési folyamatot a miikédési terlletén kezdeményezi elinditani, a valtozasok esetén a
szUkséges moédositasokat kezdeményezi.

Részt vesz minden olyan megbeszélésen, amely a megbizasaban kijeldlt szervezeti egységek
munkavédelmi tevékenységével kapcsolatos, vagy azok munkavédelmi feladatait érinti,

A feladatkorébe tartozo, de hataskorét meghalado kérdések eldontéséhez javaslatot készit a
munkavédelmi vezeto felé,

Munkabaleset esetén megteszi a szikséges intézkedéseket az alabbiak szerint:
— szlkség szerint gondoskodik az orvosi ellatasral,

— a balesetet az 6nallé szervezeti egység vezetdjének, valamint a munkavédelmi vezetének
telefonon haladéktalanul jelenti, a helyszinen felvett baleseti nyilvantarté6 masolatat 24 6ran
belll eljuttatja hozza,

— részt vesz a baleset kivizsgalasaban,

— ellenérzi a balesetek kivizsgalasa alapjan, helyi szinten meghozott intézkedések
végrehajtasat, azok megfeleléségét.

6. Munkavédelmi képvisel6

A munkavédelmi képvisel§ a jogai gyakorlasdban nem akadalyozhat6 és jogai gyakorlasa miatt
hatrany nem érheti.

A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek érvényesilésérdl, igy kaldndsen

— a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni védbeszkdzdk biztonsagos allapotarol;

— az egészség megovasara, illetbleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megel6zésére tett intézkedések végrehajtasardl,

— a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre torténé
felkészitésérdl és felkészultségérél.

Szocialis Gondoz6 Kézpont - 2030 Erd, Topoly utca 2.
Munkavédelmi szabalyzata

19



1. médositott valtozat - hatélyos 2025. 02. 19-t6l
A munkavédelmi képvisel6 a fentiekben meghatarozott joganak gyakorlasa keretében

a) mikodési teriletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozddhat az ott dolgozo
munkavallaloktol;

b) részt vehet a munkaltatdé azon dontései elbkészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalék egészségére és biztonsagara, ideértve a munkavédelmi szakmai képesitéssel
rendelkezé személyek elbirt foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatas megtervezésére és
megszervezésére, az Uj munkahelyek létesitésére vonatkoz6 dontéseket is;

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatétél minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a szikséges intézkedés megtételét;

e) az adatvédelmi elGirasok betartasaval részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban,
kézremiikddhet a foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicios eset kdrilményeinek
feltarasaban;

f) indokolt esetben a hataskorrel rendelkezd munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

g) a hatdsagi ellenbrzés soran az ellendrzést végzd személlyel kdzdlheti észrevételeit.

A munkaltaté annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, biztositja

a) a feladatai elvégzéséhez szikséges, tavolléti dijjal fizetett munkaidé-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képviseld, a testllet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka,
és

b) a szikséges eszkdzdket, igy kuldndsen a mikddési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a
vonatkoz6 szakmai el6irasokat.

Annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld6 az érdekegyeztetéssel kapcsolatos
tevékenységét ellathassa, megvalasztasat kdveté hat hénapon belll képzésen kell részt vennie,
amely csak rendes munkaiddében torténhet. A képzéssel kapcsolatban felmerllt koltségek a
munkaltatét terhelik.

7. HR vezetd

Az elbirt orvosi vizsgalaton részt nem vevdé munkavallalok esetében kezdeményezi az érintett
kbzalkalmazott vizsgalaton vald megjelenését, a vizsgalat megtorténtéig kezdeményezi a
munkaltatdi jogot gyakorld vezetdnél a munkavégzés felfuggesztésének elrendelését.

A szlkséges jelentések, adatszolgaltatasok hatésagok és egyéb partnerek felé torténd
megkuldése.

8. Miszaki vezeto

A tervezés, illetve az elfogadott koltségvetés végrehajtasa soran az altala iranyitott miiszaki
szervezet altal biztositja az Intézmény terlletén a munkavédelmi kdvetelmények betartasanak
miszaki feltételeit.
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Uj technoldgia bevezetése-, miiszaki fejlesztés megvaldsitasa-, intézményi milkddésében bealld
valtozasok el6tt kelld id6ben — a tervezési fazis soran — tajékoztatia A munkavédelmi vezetét, a
foglalkozas-egészséglgyi szolgalatokat, a munkavédelmi képviselSket, a valtozasban érintett
munkavallalokat, a valtozas mibenlétérél, annak a munkahelyi egészséget és biztonsagot érintd
lehetséges kihatasairol.

Evente legalabb egy munkavédelmi targyu értekezletet tart, ahol az elmult idészak attekintését,
helyzetértékelésének elvégzését kovetben megfogalmazza az elvégzendd munkavédelmi
feladatokat, kijeloli a feladatok elvégzésének feleléseit

Az altala iranyitott szervezet vonatkozasaban megteszi a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések esetén a jogszabalyokban meghatarozott, szikséges intézkedéseket,

Elvégezteti a veszélyesnek minésitett gépek, berendezések, idészakos biztonsagi és a munkaltaté
altal meghatarozott munkaeszk6zok idészakos ellenérzé fellilvizsgalatait képesitéssel rendelkezé
szakemberekkel.

Folyamatosan ellenérzi az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek meglétét, az észlet hianyossagokrol értesiti a munkavédelmi vezetét és felettesét,
valamint a hianyossagok megszintetésére vonatkozéan a szikséges intézkedéseket
haladéktalanul megteszi.

9. Paritasos Munkavédelmi Testulet
a) allast foglal az Intézmény munkavédelmi stratégigjarol,
b) allast foglal az Intézmény munkavédelmi szabalyrendszerérdl,

c) évente értékeli az Intézmény munkavédelmi helyzetét és az ezzel dsszefliggd lehetséges
intézkedéseket, megyvitatjia a munkahelyi munkavédelmi programokat, figyelemmel kiséri azok
megvalosulasat.

10. Foglalkozas-egészségugyi orvos

a) A munkavallalokat érintd kockazatok alapjan elvégezi az el6zetes-, az idészakos-, a soron
kivali-, és zaré6 munka-alkalmassagi vizsgalatokat.

b) A foglalkozas-egészséguligyi alapellatas keretei k6zott biztositja:

e a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicidk kivizsgalasat, az ezekkel kapcsolatos
intézkedésekre megfogalmazza a javaslatait,

e a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek kivizsgalasi jegyzékonyveinek
elkészitését, elbiras szerinti tarolasat, illetve a megfelel6 helyekre vald tovabbitasat,

e a munkaltatora vonatkozé jogszabdlyi kovetelményeknek (rakkeltd anyagok,
veszélyességi osztalyba sorolas, kozalkalmazotti 1étszam stb.) megfelel6en teljesiti a
hatosag felé valé jelentési kotelezettséget,

e a munkavégzés egészségkarositdé hatasainak vizsgalata alapjan a munkahelyi
veszélyforrasok feltarasat,
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e az egyéni védbeszkdzOk meghatarozasaban vald foglalkozas-egészségligyi szakmai
részvételt,

e a munka-higiénés feladatok felmérését, a szikséges intézkedési tervek
megfogalmazasat, a feladatok megoldasban valé szakmai részvételt,

e a veszélyes anyagok kockazatbecslésében val6 részvételt, a kockazatok kézbentartasi
lehetéségeinek megfogalmazasat,

e a foglalkozds-egészségugyi tevékenység szakmai minimum feltételeit, ezek biztositédsa
érdekében az Intézmény felé kezdemeényezd Iépéseket tesz.

c) részt vesz a munkavallaldk egészségét és biztonsagat veszélyeztetd tényezok
azonositasaban, a kockazatok minéségi és szikség szerinti mennyiségi értékelésében,

d) meghatarozza a sérulékeny csoportok altal nem betoéltheté, tiltott munkakoérok listajat,
e) rész vesz a munkaegészségugyet érinté szabalyozasok megalkotasaban,

f) elvégezi a munkavédelmi szempontu munkaegészségugyi el6zetes vizsgalatokat a munkaltato
jelzése alapjan, a munkavédelmi izembe helyezés elbtt,

g) soron kivili munkaegészségugyi ellenérzés elvégzése esemény bekdvetkezése esetén,

h) évente jelentést készit a foglalkozas-egészségugyi helyzetrdl, amelyet az munkavédelmi
vezetdn keresztil az intézmény vezetdije elé tar,

i) az Intézmény tertletén foglalkozas-egészségugyi, munka-higiénés szemléket
tart, a szemlékrél jegyz6konyvet készit, melyek egy masolatat atadja a munkavédelmi
vezetének,

j) részt vesz az atfogd megeldzési stratégia megalkotasaban,
k) részt vesz a munkavédelmi célok meghatarozasaban,
[) nyilvantartast vezet az idészakos munka-alkalmassagi vizsgalatokral,

m) megtervezi a jarvanyos, fert6z6 megbetegedések Intézményben térténé megjelenése esetén
kovetendd cselekvési sort, a szikséges illetékességek feltiintetésével. (feladat - felel6sség -
hataskoér 6sszhangjat biztositva). A tervekben foglaltak oktatasat megtervezi, és annak
megvaldsitasat megszervezi.
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V. A munkaltato jogai €s kotelezettségei

1.

Altalanos kovetelmények

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles
figyelembe venni a kdvetkezd altalanos kovetelményeket:

a)
b)
c)
d)

h)
i)

a veszélyek elkerilése;
a nem elkerulhetd veszeélyek értékelése;
a veszélyek keletkezési helylkon torténd lekizdése;

az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszk6zdk és
munkafolyamat megvalasztasanal, kilonds tekintettel az egyhangud, koététt Gtemd
munkavégzés id6tartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a
munkaidé beosztasara, a munkavégzéssel jar6 pszichoszocialis kockazatok okozta
igénybevétel elkerllésére;

a miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;
a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

egységes és atfogdé megelbzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technolégiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a
munkakdrnyezeti tényez6k hatasara;

a kollektiv miszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

a munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltaté koteles

a)

b)

a szukséges utasitasokat és tajékoztatast a munkavégzést megel6zéen a munkavallalénak
megadni;

rendszeresen meggy6z8dni arrdl, hogy a munkakdérilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozdé
rendelkezéseket;

a munkavégzés korilményeihez igazodo, illetve az azzal Osszefiggd veszélyek
figyelembevételével megfelel6 munkaeszkdzoket biztositani a munkavallaldk részére;

a technoldgia valtoztatasat és az uj technologia bevezetését érinté dontés el6tt megtargyalni a
munkavallalokkal, valamint munkavédelmi képviselbikkel a valtoztatas, vagy bevezetés
egészségre és biztonsagra kihatoé kdvetkezményeit;

a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztett és
biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a szikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a
munkaveégzést leallitani;

a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a Mvtv. V. fejezet rendezéseinek
megfeleléen eljarni;
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g) biztositani a védbeszk6zok rendeltetésszerli hasznalhatésagat, védéképességét, kielégitd
higiéniés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, pétlasat;

h) teljes felelésséggel megtenni minden szukséges intézkedést a munkavallalok biztonsaga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozo kérilményeket is, valamint térekedve
a munkakdrilmények folyamatos javitasara;

i) a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munkaegészségugyi szaktevékenységnek
mindsitett feladatok ellatasarél gondoskodni és az elbirt feladatok ellatasara a Mvtv-ben
meghatarozott személyt, illetve szervezetet biztositani.

2. A munkavédelem személyi feltételeinek biztositasa

A munkaltatd koételes a jogszabalyban meghatarozott idében, jogosultsaggal és szakmai
képesitéssel rendelkezd személyt kijeldlni vagy foglalkoztatni, és e személy részére valamennyi
munkavédelemmel dsszefliggd informaciét megadni, és a szikséges targyi, szervezési feltételeket
biztositani.

A foglalkoztatas polgari jogi szerz6dés alapjan, kilsé szolgaltatas utjan is megvaldsithato. A kiilsé
szolgaltatd e tevékenysége soran, a feladatai ellatasa érdekében és az ahhoz szikséges
mértékben kezeli az érintett munkavallalénak az egészségigyi és a hozzajuk kapcsolddd
szemeélyes adatok kezelésérél és védelmérdl szold térvényben meghatarozott személyazonosito
€s egészségugyi adatait.

Az igénybe vett kulsé szolgdltatads - fuggetlenul a formajatél - nem mentesiti a munkaltatot az
egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasaért
e torvényben meghatarozott feleléssége aldl.

3. Foglalkozas-egészsegugyi szolgaltatas biztositasa

A munkaltaté kdalén jogszabalyban meghatarozottak szerint és valamennyi munkavallaléjara
kiterjed6en foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast koteles biztositani.

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas biztositasa torténhet a munkaltaté altal mikddtetett vagy
a munkaltatéval kotott szerz6dés alapjan kilsé szolgaltato utjan.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalat a munkaltatd felelésségének érintetlenil hagyasaval
kézremUkodik az egészséget nem veszélyeztetd munkakornyezet kialakitasaban, az
egészségkarosodasok megel6zésében, a munkaegészségugyi szaktevékenységnek mindsitett,
kilén jogszabalyok altal el6irt feladatok ellatasaban.

A munkaltatonak tajékoztatnia kell a munkavallalokat és a munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot)
arrél, hogy az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos 6t
terheld feladatait ki latja el.

A szolgalat alapfeladatainak ellatasahoz fémunkaidében legaldbb egy, telies munkaidében
rendelkezésre allo orvost és apolot kell biztositani.’

T A 89/1995. (VII. 14.) Korm. rend 3. sz. melléklete alapjan
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A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast elsésorban a munkavégzés helyén vagy annak
kozelében kell biztositani.

4. Kockazatértékelés

A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koételes mindségileg, illetve
szukség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatokat, kulonds tekintettel az alkalmazott munkaeszk6zdkre, veszélyes anyagokra és
keverékekre, a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.

A kockazatértékelés soran a munkaltatd azonositja a varhatd veszélyeket (veszélyforrasokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsili a veszély jellege (baleset,
egészsegkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés soran az
egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott kéroki tényezd el6fordulasa esetén munkahigiénés
vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatarozasarol.

A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések
meghatarozasat - eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a tevékenység megkezdése elétt, azt
kovetbéen indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Az 56. §-ban meghatarozottak
a kockazatértékelésben rogzitésre kerlilhetnek. Indokolt esetnek kell tekinteni:

a) az alkalmazott tevékenység, technolégia, munkaeszk6z, munkavégzés mddjanak
megvaltozasat,

b) minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefliggé valtoztatast, amelynek
eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozé munkakdrilményi
tényez6k megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, |égallapotokat
(gazallapotu, por, rost Iégszennyez6k min6ségi, illetve mennyiségi valtozast),

c) az alkalmazott tevékenység, technolégia, munkaeszk6z, munkavégzés mddjanak
hianyossagaval 0Osszeflggésben bekdvetkezett munkabaleset, fokozott expozicid, illetve
foglalkozasi megbetegedés el6éfordulasat, tovabba

d) ha a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatd feleléssége legalabb a kdévetkezdk
dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés id6pontja, helye és targya, az értékelést végzd azonositd adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

Cc) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

d) a kockazatot sulyosbité tényezék;

......

e) a kockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése, a fennallé helyzettel vald 6sszevetés
alapjan annak megallapitasa, hogy a koérulmények megfelelnek-e a munkavédelemre
vonatkozé szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen alacsony szinten
tartasa;

f) a szikséges megel6z6 intézkedések, a hatarid6 és a felel6sok megjeldlése;
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g) a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkez6 idépontja;

h) az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

i) a kockazatértekelés dokumentumat a munkaltatd koételes a kuldn jogszabalyban foglaltak
szerint, de legalabb 5 évig megbrizni.

5. Oktatas

A munkaltaténak munkavédelmi oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé
a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkodz izembe helyezésekor,

d) Uj technoldgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
szlikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.

Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és szikség esetén id6szakonként - a
megvaltozott vagy Uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell
ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevék alairasaval ellatva
irasban kell rogziteni.

A munkavallalé az el6irt ismeretek megszerzéséig onalléan nem foglalkoztathaté.
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VI. A munkavallalok jogai és kotelezettségei

A munkavallalo csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkozé szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen
végezhet munkat. A munkavallalé koételes munkatarsaival egyuttmikodni, és munkajat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy kiilbndsen
koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotarél a téle elvarhaté mddon

meggy6z&dni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltaté utasitasa szerint hasznalni, a
szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védéeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle elvarhato tisztitasarol
gondoskodni;

c) a munkavégzéshez az egészseget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;
d) munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez szikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

f) arészére el6irt orvosi - meghatarozott kérben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni;

g) a veszélyt jelentd rendellenességrél, Uzemzavarrdél a munkaltatét azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, Uzemzavart tdle elvarhatéan megszintetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétol;

h) a balesetet, sérulést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavallalé énkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a
biztonsagi berendezéseket.

A munkavallalo koteles egyuttmikodni a munkaltatéval, illetve a munkavédelemmel foglalkozo
szakemberekkel az egészséges és biztonsagos munkakornyezet megbrzése érdekében hozott
hatésagi intézkedések teljesitése, illetbleg a munkaltatd veszélyt megsziintetd intézkedéseinek
végrehajtasa soran is.

A munkavallalé jogosult megkdvetelni a munkaltatojatél:

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban elSirt véddintézkedések
megvalésitasat;

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valé lehetdéség biztositasat;

Cc) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl szikséges felszerelések, munka- és
védBeszkdzok, az elbirt véddital, valamint tisztalkoddszerek és tisztalkodasi lehetéség
biztositasat.
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A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltaté vélt mulasztasa miatt johiszemdien tett bejelentéséeért.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetlenul és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kdzvetlenll és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

Az ¢el6z6 bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek minésul kildndésen a szlikséges
biztonsagi berendezések, az egyéni véddeszkdzok mikddbképtelensége, illetve hianya.
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VIl. Munkavédelmi veszelyesseégi osztalyba sorolas

Az intézmény a munkavédelemrél sz6lé 1993. évi XCIIl. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szoéld 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet 2. szamu melléklete alapjan az alabbi
veszélyesseégi osztalyba sorolhaté:

Tevékenység alapjan

Bentlakasos, nem korhazi dpolas - agazati jel: 87. — Il. veszélyességi osztaly

Szocidlis ellatas bentlakas nélkdl 11l. 88. — lll. veszélyességi osztaly

Munkavallalok szama alapjan

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasaroél szold
5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet 2. szamu melléklet 3. pontja alapjan munkavédelmi képesitési
szakember kotelez6 foglalkoztatasanak meghatarozasa:

A munkavallalék szama 50 és 500 kozotti.

1 f6 kozépfokih munkavédelmi szakképesitésii személy minimum napi 2 6ra id6tartamra
torténd foglalkoztatasa kotelezd.

Korrekcié az 5. pont alapjan:

Amennyiben a munkaltaté az agazati szamjele szerinti tevékenység mellett mas veszélyességi
osztalyba sorolasra alapot adé tevékenységet is folytat:

- ha ez utébbi tevékenység magasabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e kdrben
foglalkoztatottak szama az 6sszlétszam 40%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel magasabb;

- ha ez utébbi tevékenység alacsonyabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e kdrben
foglalkoztatottak szama az Osszlétszam 60%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel alacsonyabb
veszélyességi osztalyba kell a munkaltatot besorolni.

A lll. veszélyességi osztalyba tartozé tevékenységgel foglalkoztatottak I|étszama eléri az
Osszlétszam 60%-at, ezért a korrigalt besorolas lll. - c.

1 f6 kozépfokiih munkavédelmi szakképesitésii személy minimum napi 1 6ra id6tartamra
torténd foglalkoztatasa kotelezd.

Foglalkozas-egészségugyi osztalyba sorolas

A foglalkozas-egészségugyi szolgalatrél szolé 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet 4. sz. melléklete
alapjan az Intézmény valamennyi munkavallaloja “B” foglalkozas-egészségugyi osztalyba
sorolhaté. Agazati szamjel: N 85.
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VIIl. A munkahelyekre és a munkavegzésre vonatkozo
rendelkezések

1. Altalanos kovetelmények

A munkaltaté koteles gondoskodni arrol, hogy az iranyitasa ala tartozé valamennyi tertleten a
munkahelyek kialakitasa és Uzemeltetése felelien meg a jogszabalyban? meghatarozottaknak,
tovabba a munkavédelemre vonatkozé egyéb szabalyoknak, a tudomanyos, technikai szinvonal
mellett elvarhaté kdvetelményeknek.

Munkahely hasznalatba vétele és Uzemeltetése, tovabba munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni
védBeszkoz tarolasa, mozgatasa, szallitasa, felhasznalasa, lUzemeltetése a munkavédelemre
vonatkozé szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal
mellett elvarhatd kovetelmények megtartasaval torténhet.

Az egészséget nem veszélyeztetd6 és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalénak nem adhat.

A munkahelyek kialakitasa, tovabba a munka megszervezése soran az ergonémiai szempontokat
is figyelembe kell venni.

Olyan munkahelyek I|étesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kérnyezetnek illeszkednie kell az emberi test
megvaltozott tulajdonsagaihoz.

A munkaltaté felelés azért, hogy

a) a munkahelynek min6sulé épuletek, épitmények a hasznalatuk jellegének megfeleld
szerkezetliek és szilardsaguak legyenek;

b) olyan Vvillamos berendezéseket alkalmazzon, amelyek nem okoznak tlz- vagy
robbanasveszélyt;

c¢) a munkavallalok és a munkavégzés hatékérében tartozkodok védve legyenek a kdzvetlen
vagy kozvetett érintés okozta villamos baleseti veszélyekkel szemben;

d) az anyagok és a véd@berendezések a fesziltségre, a munkavégzési korilményekre és a
vilamos berendezéseket hasznalé munkavallalok szakképzettségére figyelemmel keriljenek
megvalasztasra.

2. Tisztasagi, higiénés kovetelmények

A munkaltaté koteles biztositani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszkdzoket, illetve a
felszereléseket és berendezéseket a higiénés kovetelményeknek megfeleléen rendszeresen
takaritsak és tisztitsak. Ennek keretében gondoskodnia kell

2 3/2002. (lI. 8.) SzCsM-EUm egytttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis
szintjérdl
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a) arovarok és ragcsalok sziikség szerinti irtasarol;

b) a zart téri munkahelyek rendszeres, a hasznalatnak megfelel6 gyakorisagban torténé
takaritasardl, illetve azon munkahelyeken, ahol a munkavallalé veszélyes anyaggal,
készitménnyel kerllhet érintkezésbe, miszakonként legalabb egyszeri takaritasrol. Azokon a
munkahelyeken, ahol a veszélyes anyagok, készitmények pora szennyezheti a
munkakornyezetet és ezzel a munkavallald érintkezésbe kerllhet, a takaritast oly médon kell
elvégezni, hogy e mivelet ne legyen Ujabb veszély forrasa.

3. Tisztalkodasi szerek juttatasa

A szervezeti egység vezetdje kéztisztitd szerrel és bérapold készitménnyel koteles ellatni a
dolgozot, ha munkakoérében, illetéleg munkahelyén bérkarositd hatasnak van kitéve. A tisztito és
véd6 készitmény téritésmentesen biztositandd és helyette a munkaltaté pénzbeli megvaltast nem
adhat.

Kéztisztitdészert kell biztositani a munkavégzés soran abban a munkakoérben illetéleg munkahelyen,
ahol a dolgozé bérét szappanos, meleg vizes mosassal el nem tavolithatd szennyezddés éri.

Jarvanylgyi érdekbdl kilondsen az influenzas idészakban fertétlenité hatasu kéztisztitdészert kell
adni, valamint a mosdokban kihelyezett adagoldkat is ilyen hatasu szerrel kell feltolteni.

Bérapold készitményt kell biztositani a munka befejezése utani hasznalatra a kézfertétlenitdé
hatasu kéztisztitd zsiroldod tisztitdszer hasznalatat kovetden, illetve minden esetben, ha a bér
allapotanak helyredllitasdhoz szikséges.

A borvédod krémek és ken6csok véddéeszkoznek mindsilnek.

4. Menekulési utak, vészkijaratok

A menekulési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a leheté legrovidebb uton
a szabadba vagy valamely biztonsagos terlletre kell vezetniltk. A menekilési utakat és a
vészkijaratokat ugy kell kialakitani, megjeldlni, és olyan allapotban kell tartani, hogy azokon a
munkavallalok gyorsan és biztonsagosan el tudjak hagyni a munkahelyeiket, illetve szikség
esetén gyorsan kimenthetdk legyenek.

A vészkijaratok és a hozzajuk vezet6 utvonalak szamat, méretét, illetve kialakitasukat a
munkahelyek igénybevételétdl, felszereltségétél és méreteitdl fuggben, az ott tartozkodo
személyek legnagyobb |étszamabdl kiindulva kell a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozottak
alapjan megtervezni.

Csak kifelé, a menekilés iranyaba nyithaté vészkijaratok alkalmazhatok. A vészkijaratokat nem
szabad ugy lezarni vagy régziteni, hogy azokat vészhelyzetben ne lehessen hasznalni.

Tolo- vagy forgdajtd vészkijarat céljara nem alkalmazhaté.

A vészkijarati utvonalakat és kijaratokat a vonatkozé jogszabalyban meghatarozott modon kell
jelzésekkel ellatni.
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A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zarni. A vészkijarati utvonalakat és kijaratokat, valamint
a hozzajuk vezetd kdzlekedési utvonalakat és ajtdkat szabadon kell hagyni, hogy azok barmikor
akadalytalanul hasznalhatok legyenek.

A vészkijarati utvonalakat és ajtokat olyan vészvilagitassal kell ellatni, amely aramkimaradas
esetén is mikodbéképes és a szikseges megvilagitast biztositja.

5. Talzjelzés és tlzoltas

Az épliletek méretétdl és hasznalatatdl, a bennik 1évé berendezésektdl, felszereléstdl, az ott 1évd
anyagok fizikai és vegyi tulajdonsagaitdl, valamint az ott tartézkodd személyek lehetséges
legnagyobb szamatdl fliggéen a munkahelyeket tliz oltasara alkalmas készilékkel, illetve kilén
jogszabalyok szerint tizérzékeld, jelz6- és riasztdoberendezéssel, rendszerrel kell ellatni.

A tlzjelzésre és a tlizoltasra vonatkozé részletes szabalyokat az Intézmény Tlzvédelmi
Szabalyzata tartalmazza.

6. Hulladékkezelés

A termelési (nem veszélyes) és telepllési (kommunalis) szilard hulladékot (szemetet) a
munkahelyen elkilonitve kell gyljteni és tarolni.

A nem veszélyes, bomld, szerves anyagot tartalmazo, valamint a b{zds termelési hulladékot
fedett, résmentes, moshatd, fert6tlenithetd, pormentes dritést biztositdé tartalyban vagy
konténerben kell gydjteni. A hulladék gydjtésére szolgald tartalyokat naponta, a taroléhelyeket,
illetve kornyezetiket rendszeresen, de legaldbb hetente két alkalommal kell tisztitani és
fertétleniteni, illetve szlikség szerint gondoskodni kell a rovarok, ragcsalok irtasarol.

A gydjtétartalyokat a munkahelyrdl az erre a célra kijeldlt taroldhelyre naponta be kell gydjteni, és
onnan rendszeresen, de legalabb hetente kétszer el kell szallitani.

A taroldhelyen a hulladék nem szennyezheti a kdrnyezetet. A tarolohely legyen tisztan tarthato,
rendelkezzen vizvételi és szennyvizkiontd lehetéséggel, illetve szallité jarmivel torténd
megkozelitési lehetéséggel.

A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladékot, termelési szennyvizet kilén jogszabaly elbirasai
szerint kell kezelni.

7. Szell6zés

Zart munkahelyeken biztositani kell az elegendé mennyiségl és mindségli, egészséget nem
karositd levegbt, figyelembe véve az alkalmazott munkamddszereket és a munkavallalok fizikai
megterhelését.

Ahol a leveg6 szennyezettsége, illetve elhasznaldédasa kizarolag emberi ott-tartézkodasbol ered,
személyenként legalabb az alabbiakban el6irt friss leveg6térfogat aramot kell a helyiségbe
betaplalni, vagy annak bejutasat biztositani:
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Szellemi munkavégzés: 30 m3/éra

Konny fizikai munka: 30 m3/6ra
Kozepesen nehéz fizikai munka: 40 m3/6ra®

A szell6ztetd rendszerek Uzembe helyezése soran mérésekkel kell meggy6zédni az elegendd
mennyiségl és minéségl levegd meglétérél. Az ezt tanusitdé mérési dokumentumok megérzéseéré|
a munkaltatd gondoskodik. A munkaltatd jogutdéd nélklli megsziinése esetén a mérési
dokumentumokat at kell adni a févarosi és varmegyei kormanyhivatalnak mint munkavédelmi
hatésagnak.

A szellbztetés céljara szolgald tulnyomasos, kiegyenlitett, depresszidés szell6ztetést biztositd
miszaki rendszerek biztonsagi berendezésnek mindésulnek. Megfelel® mikddésiket a vonatkozd
jogszabalyban meghatarozott idészakos, biztonsagi felllvizsgalat keretében mérésekkel kell
ellendrizni.

8. Helyiségek, terek h6bmérseéklete

A munkateruleteket befogadd helyiségek hémérsékletének a munkavégzés teljes idétartama alatt,
az emberi szervezet szamara megfelelének kell lennie, figyelembe véve a munka jellegét és az ott
dolgoz6 munkavallalok fizikai megterhelését.

A pihendhelyeken, a kilénféle szolgalati feladatokat ellaté személyzet helyiségeiben, az
egészseégugyi létesitményekben, az étkezdékben és az elssegélyhelyeken biztositani kell az ilyen
helyiségek rendeltetésének megfeleld hémérsékletet.

Zart munkahelyeken a végzett munka jellegétél és az évszakoktol figgéen, a munka nehézségi
fokat jellemz6 munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, all6 munkanal 1 m magassagban, ul6
munkanal 0,5 m magassagban a 3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EUM rendelet 2. szamu melléklete szerinti
megfeleld hémérsékletet (klimatényezét) kell biztositani.

A munkaltaté kételes biztositani, hogy a munkavallalét ne érje nagyfoku hésugarzas. A hésugarzas
akkor minésul nagyfokunak, ha a légh6mérséklet és a globuszhémérséklet kildnbsége
meghaladja a (K) EH érték meghatarozasahoz minimalisan megkivant +5 °C hé&fokkulénbség
haromszorosat.

A klimakornyezet kedvezétlen hatasainak megelézése céljabol munkaszervezési intézkedéseket
kell tenni. A munkaid® részeként éranként legalabb 5, de legfeliebb 10 perces pihenéidét kell
koézbeiktatni, ha a munkahelyi klima zart téri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja,
valamint a hidegnek minésulé munkahelyeken. A munkahely hidegnek minésul, ha a varhat6 napi
kézéphémérséklet a munkaidé 50%-nal hosszabb idétartamban szabadtéri munkahelyen a +4
°C-ot vagy zart téri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

A 24 °C (K) EH érték feletti h6hatassal jar6 munkahelyeken a munkaba Iépést kdvetden, tovabba
harom hetet meghaladé munkasziinet utani Ujbdli munkafelvétel esetén munkaszervezéssel kell

® A munkanehézségi fokanak meghatarozasa a 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-E(iiM rendelet 2. sz. melléklet 2. sz.
tablazata alapjan torténik.
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biztositani a hd&alkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi héhatas idétartama az
alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2 érat és a munka nehézségi foka a
kézepesen nehéz fizikai munkanak megfeleld 14,0 kd/min értéket. Az adott munkakérrel jaro
terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

9. Véddital

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a
munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként véddéitalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget éaltalaban 14-16 °C hémérsékletl ivovizzel kell poétolni. E célra alkalmas
azonos hémérsékletli izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4
sulyszazalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges édesitészerrel izesitett.

A hidegnek mindsilé munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C hdémérsékletl teat kell
kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez a (9) bekezdésben elbirtak figyelembevételével cukrot, illetve
édesitészert kell biztositani. *

A védéital és a tea elfogyasztasahoz legaldabb a dolgozék létszamat eléré mennyiségben,
személyenként és egyeéni hasznalatra kiadott ivopoharakrél kell gondoskodni. A védéital, valamint
a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészséglgyi kdvetelmények betartdasa mellett
torténhet.

10. A helyiségek természetes és mesterséges megvilagitasa

Lehet6ség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonsagos
munkavégzéshez elegend6 természetes fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez és
korilményeihez igazodd mesterséges megvilagitast.

Azokon a munkahelyeken, ahol allandé munkavégzés folyik, a munkavégzés jellegének és
korilményeinek, a helyiség rendeltetésének és az ott végzett tevékenységnek megfeleld vilagitast
kell biztositani. A vilagitds mennyiségi, mindségi jellemzdit nemzeti szabvany hatarozza meg.

A bels6 téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai jellemz6inek megfeleléségét rendszeresen
ellendrizni kell.

A munkaterileteket magukban foglalé helyiségek és atjarok vilagitd berendezéseinek kialakitasa
és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozokra.

Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges vilagitas varatlan megsziinése veszélyeztetheti a
munkavallalokat, automatikusan mikddésbe 1€p6, megfelel6 er6sségi biztonsagi vilagitast kell
biztositani.

11.  Ajtdk es kapuk

Az atlatszo ajtékat szemmagassagban, jol lathatdéan jelezni kell.
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Torés elleni védelemmel kell ellatni azokat az ajtokat és kapukat, amelyeknek az atlatszé vagy
attetszd betétei nem biztonsagos anyagbdl késziltek, és emiatt fennallhat a munkavallalé
megserilésének kockazata.

A vészkijarati utvonalakban elhelyezkedd ajtékat a vonatkozé jogszabalyok szerinti jeldlésekkel
kell ellatni. Biztositani kell, hogy ezek az ajtok belulrél, kildn segitség nélkll, barmikor nyithatéak
legyenek, ha a munkahelyeken munkavallaldk, illetve a munkavégzés hatdkorében lévé mas
személyek tartézkodnak.

A jarmUforgalom szamara szolgald kapuk kozvetlen kdzelében megfeleld ajtét kell biztositani a
gyalogosok részére, kivéve, ha a jarmiforgalmat szolgalé kapukon biztonsagos a személyek
athaladasa. Ezeket az ajtékat feltind jelzéssel kell ellatni, allandéan szabadon kell hagyni és
biztositani kell, hogy még véletlenll se legyenek eltorlaszolhaték.

Olyan gépi mikodtetési ajtd és kapu tzemeltethetd, amelynek hasznalata nem jelenthet baleseti
veszélyt a munkavallalora. Az ilyen ajtdékat és kapukat kdnnyen felismerhetd és jol hozzaférhet6
biztonsagi szerkezettel kell ellatni, és ugy kell kialakitani, hogy aramkimaradas esetén - ha
maguktél nem nyilnak ki - kézi erével is nyithatéak legyenek.

A tlzgatlo és flustgatld ajtoknak az épulet tlizvédelme és a bent tartdozkoddk biztonsaga
szempontjabdl fontos szerepe van. Az épullet tlizgatld ajtajai tliz esetén automatikusan
bezarédnak, ezért azokat kitdmasztani szigoruan tilos.

12. Helyiségek mérete és légtere

A helyiségeknek elegendé padldfeliilettel, belmagassaggal és légtérrel kell rendelkeznilik ahhoz,
hogy a munkavallalék a munkat egészséguk, biztonsaguk vagy kényelmuk veszélyeztetése nélkul
végezhesseék.

Valamennyi munkavallalonak a munkahelyén térténé mozgasahoz legalabb 2 m2 szabad teriletet
kell biztositani. Ha ez mliszaki okokbdl nem valdsithaté meg, és legalabb 1 m2 mozgasi teriletet
sem lehet kialakitani, ugy a munkavallalo részére a munkahelye kdzvetlen kozelében legalabb 1,5
m2 méretli, mozgasat lehetévé tevé helyet kell biztositani.

A munkavallalé részére a munkahelyen a munkavégzéshez megfeleld Gl6helyet kell biztositani,
amennyiben a munkat részben vagy teljes egészében Ulve is lehet végezni. Amennyiben a munka
jellege miatt Gl6helyet nem lehet kozvetlenil a munkahely mellett elhelyezni, akkor azt a
munkahely kdzelében kell biztositani.

13. Terhes nbk és szoptatds anyak

A terhes n6k és a szoptatds anyak részére biztositani kell, hogy a munkaszinetekben - ha ez
egészséglgyi okokbdl sziikséges, akkor a munkaidd alatt is - megfelel6en kialakitott, fekvéhellyel
ellatott helyiségben pihenhessenek.
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14. Oltdz6helyiségek

A munkavallalok részére megfeleld 0lt6z6t kell biztositani, ha a munkavégzéshez kilon
munkaruhat, védéruhat kell viselnilk és - egészséglgyi okok miatt vagy a munkavallalék korara,
nemére tekintettel - nem varhato el télik, hogy mashol 6ltézzenek at. Amennyiben nincs szikség
kiépitett 6ltozére, akkor valamennyi munkavallalé részére biztositani kell olyan zarhaté helyet, ahol
a munkahelyen nem viselt ruhait tarthatja.

Az Oltoz6ket a nOk és a férfiak részére el kell valasztani, illetve elkllonitett hasznalatukat
biztositani kell..

Az 6ltozdének kdnnyen megkdzelithetdnek és megfelel6 méretiinek kell lennie, és azt Ul6helyekkel
kell ellatni.

Az 0lt6z6 alapteruletét ugy kell kialakitani, hogy az ott 6lt6z6 munkavallalok egymast ne
akadalyozzak. Oltézészekrényenként legaldbb 0,50 m2-nyi alapteriiletet kell biztositani. Az 61t6z6
minimalis alapterilete 6 m2.

Az 0ltoz6t el kell latni olyan berendezéssel, amely biztositja, hogy valamennyi munkavallalé a
ruhazatat a munkavégzés id6tartama alatt elzarva tarthassa. A munkaruhazat szell6zését és
szaradasat annak 6rzési ideje alatt biztositani kell.

15. ElsGsegélyhelyek

Minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétdl,
illetve az ott dolgozdok szamatdl figgben kialakitott elsésegélynyujtéd felszerelést vagy mentédobozt
€s a munkavallalék kozul kiképzett, els6segélynyuijtasra kijeldlt személy jelenlétét kell biztositani.

A végzett tevékenység jellege és a balesetek gyakorisaga 6nalld, hordaggyal is megkdzelithetd
els6segélyhely kialakitasat jelenleg nem indokolja.

Az els6segélynyujtdé felszerelést, a ment6dobozt és a tevékenységtél fliggben hordagyat,
megfeleld mennyiségben és mindségben, jél lathatd, kénnyen és gyorsan elérhetd,
szennyez8déstél védett helyen kell készenlétben tartani.

Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszk6zok potlasarol.

Az els6segélyhelyeket és a hozzajuk vezetd utakat a kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint
kell jeldlni.

Az elsBsegélynyujtéd felszereléssel, az elsésegélynyujtd hely kialakitasaval és az elsésegélynyujtas
megszervezésével kapcsolatos tovabbi kdvetelményeket, valamint a kijeldlt els6segélynyujtdk
képzése, tovabbképzése tekintetében az iranyado elbirasokat kiilén jogszabaly tartalmazza.

Szocialis Gondoz6 Kézpont - 2030 Erd, Topoly utca 2.
Munkavédelmi szabalyzata

36



1. médositott valtozat - hatélyos 2025. 02. 19-t6l
16. Megvaltozott munkaképességl (fogyatékos) munkavallalok

munkahelyei

A megvaltozott munkaképességl (fogyatékos) munkavallalok adottsagaira a munkahelyek
kialakitasanal figyelemmel kell lenni.

Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességli (fogyatékos) munkavallalokat
kivannak foglalkoztatni, az ajtokat, az atjarokat, a szintbeli kildnbségeket athidalokat, a 1épcsdket,
a zuhanyozokat, a mosddkat és a munkahellyel 6sszefliggd berendezéseket a testi adottsagaiknak
megfeleléen, illetve megvaltozott munkaképességikre figyelemmel kell kialakitani vagy szikség
esetén atalakitani.

A megvaltozott munkaképességl (fogyatékos) munkavallalok részére munkahelylkdn biztositani
kell az egészséges és biztonsagos munkavégzésikhdz szikséges, altaluk felismerhetd jelzéseket.

17. Ivovizellatas

Mivel a munkahelyeken a megfelel6 minéségi vezetékes ivovizellatas biztositott, ivoviztartaly vagy
egyeéb ivovizellatast biztositd megoldasra nincs szikseég.

18. Dohanyzasra vonatkozo6 szabalyok

A nemdohanyzok védelmérdl szolo torvénnyel* 6sszhangban a dohanyzas szamara kijelolt helyek
kivételével nem szabad dohanyozni, sem elektronikus cigarettat vagy dohanyzast imitald
elektronikus eszkozt hasznalni.

Gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben dohanyzohely nyilt Iégtérben sem jeldlhetd ki.
Ezeken a munkahelyeken dohanyozni csak az intézmény bejaratatél szamitott 10 m-en kivil lehet,
amennyiben a helyi dnkormanyzat erre vonatkozo rendelete ezt nem tiltja.

Az Intézmény székhelyén és telephelyein, ahol azt jogszabaly megengedi a kijelllt
dohanyzohelyek az alabbiak:

A munkaltatd a munkahelyet - kuldon telephely esetén telephelyenként bekezdésben foglaltak
szerint nemdohanyzé munkahellyé nyilvanithatja. Ebben az esetben a munkaltaté kizarélagos
rendelkezése alatt allo Iétesitményekben, illetve helyiségekben dohanyzohelyet kijel6lni nem lehet.

A nemdohanyzé munkahellyé mingsités tényét jol lathaté és egyértelmi felirat vagy jelzés
alkalmazasaval, a munkahelynek a személyforgalom szamara nyitva allé valamennyi bejaratanal,
valamint a nem kizarélag a munkavallalok altal igénybe vett valamennyi helyiségben vagy az

4 1999. évi XLIIl. torvény a nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl.
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ezekhez vezet6é kozlekedbfolyosdkon - valamennyi igénybevevd altal jol lathatd mddon - fel kell
tlintetni.

A nemdohanyzé munkahellyé nyilvanitasrol szélé dontés a munkavallalék kezdeményezésére
vagy ezek egyetértésével hozhatd meg.

19. Munkavédelmi izembe helyezés

Az Uzemeltetd munkaltatonak a veszélyes munkahely, munkaeszkoz, technoldgia Uzemeltetését
irasban kell elrendelnie (a tovabbiakban: munkavédelmi Gzembe helyezés).

A veszélyesnek mindsuilé eszkdzok listajat ezen szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.
A munkavédelmi Gzembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat.

A vizsgalat célja annak megallapitésa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkdz, a
technolégia megfelel az egészséget nem veszélyeztet6¢ és biztonsagos munkavégzéshez
szikséges targyi, személyi, szervezési, munkakdrnyezeti feltételeknek, illetbleg teljesiti az
egészseget nem veszélyztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kdvetelményeket. A
vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek minésuil.

Az el6zetes vizsgalat soran kuldéndsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre alinak-e a létesitést
végzOk (tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi kévetelmények kielégitését bizonyitd
mérési eredmények, a munkaeszkdzre vonatkozd megfelel6ségi nyilatkozatok, tanusitvanyok, a
szUkséges hatdsagi engedélyek, az uzemeltetéshez szikséges utasitasok.

20. A munkavégzés targyi feltételei

|Id6szakos biztonsagi vizsgalat

A biztonsagos miszaki allapot megdérzése érdekében idészakos biztonsagi felllvizsgalat ala kell
vonni a veszélyes technoldgiat és a 2. szamu mellékletben felsorolt veszélyes munkaeszkdzoket,
tovabba azt a munkaeszkdzt, amelynek id6szakos biztonsagi felllvizsgalatat jogszabaly, szabvany,
vagy a rendeltetésszerli és biztonsagos Uzemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentacio
el6irja.

Az id6szakos biztonsagi felllvizsgalatot - kivéve a veszélyes technoldgia esetét - szakiranyu
képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezé személy (munkabiztonsagi
szaktevékenység) vagy kulén jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt
intézmény végezheti. A veszélyes technolégia vizsgalatat szakiranyl munkabiztonsagi szakértéi
engedéllyel rendelkez6 személy végezheti.

Ha jogszabaly, szabvany vagy az Uzemeltetési dokumentacié ennél gyakoribb felllvizsgalati
idészakot nem ir eld, az id6szakos biztonsagi felulvizsgalatot az Uzemeltetének 6tévenkeént kell
elvégeznie.
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A felllvizsgalat eredményét a fellilvizsgalatot végz6 személynek vagy szervezetnek vizsgalati
jegyz6koényvbe kell foglalnia és - ha a felllvizsgalatot nem az Gzemeltetd munkaltatd végezte -
annak egy példanyat az Uzemeltetd munkaltatd rendelkezésére kell bocsatania. Az lUzemeltetd
munkaltaté a felllvizsgalatot kdvetd vizsgalatig koteles a vizsgalati jegyzékdnyvet megbrizni.

A veszélyes munkaeszkdzt (gépet) a telephelyen kivil csak akkor szabad Gizemeltetni, ha az azon
elhelyezett jelzésrél nyilvanvaléan megallapithatd, hogy a felllvizsgalatot a meghatarozott
id6szaknak megfeleléen elvégezték.

Munkaeszkoz, véd6eszkoz soron kivuli ellenérzése

A munkahelyet, az egyéni védbeszkdzt, a munkaeszkdzt, a technolégiat az Uzemeltetd
munkaltatdonak soron kivil ellenériznie kell,

- ha az a rendeltetésszerli alkalmazas soran kozvetlenll veszélyeztette a munkavallalo
egészségét és biztonsagat, vagy ezzel 6sszefliggésben munkabaleset kbvetkezett be, illetdleg

- rendkivuli kérulmények (kulonosen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miszaki
okbdl 30 napot meghaladé hasznalaton kivili idészak) bekdvetkezése esetén.

Az ellen6rzés elvégzéseig a munkahely, az egyéni védbeszkdz, a munkaeszkdz, a technoldgia
Uzemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellenérzés elvégzése - a veszélyeztetés
jellegétél fuggben - munkabiztonsagi, illetve munkaegészségugyi szaktevékenységnek mindsul.

Berendezések, eszkozok karbantartasa

A munkaltaté koteles gondoskodni

a) a munkahely, a munkaeszkozok, a felszerelések és a berendezések rendszeres és folyamatos
miszaki karbantartasardl, a munkavallalok biztonsagara vagy egészségére veszélyt jelenthetd
hibak lehetd legrévidebb id6n bellli elharitasarol;

b) a veszélyek elharitasara, illetve jelzésére szolgald biztonsagi berendezések, eszkdzok
rendszeres karbantartasarél, mikoédésének ellenérzésérél,

c) a mentés, illetve a menekiilés céljara szolgald eszkdézok kénnyen hozzaférheté helyen és
Uzemképes allapotban tartasarol;

21. Veszélyes anyaggal végzett munka

A veszélyes anyagokat zart helyen kell tarolni. A helyiségen jol lathatdéan fel kell tlintetni, hogy
benne veszélyes anyagot tarolnak. Az intézményben hasznalt veszélyes anyagok felsorolasat a 3.
szamu melléklet tartalmazza.

A forgalomba hozott veszélyes anyaggal vagy veszélyes keverékkel foglalkozasszer(i tevékenység
csak az adott veszélyes anyagra vagy veszélyes keverékre vonatkozd biztonsagi adatlap
birtokaban kezdhet6é meg.
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A lakossagi felhasznalasra forgalomba hozott veszélyes anyagokkal vagy veszélyes keverékekkel
a veszélyes anyaghoz vagy veszélyes keverékhez mellékelt, a biztonsagos felhasznalast lehetéve
tev6 hasznalati utasitas birtokaban is megkezdhet6 a tevékenység.

Veszélyes anyag, illetve veszélyes keverék foglalkozas koérében torténé felhasznalas céljabdl csak
a tevékenység végzeésére jogosult és a veszélyes anyag, illetéleg a veszélyes keverék biztonsagos
alkalmazasara képes nagykoru természetes személy részére adhatd ki, aki erre vonatkozdan
megfeleld oktatasban részesdlt.

A veszélyes anyagok és a veszélyes keverékek tarolasaért szervezett munkavégzés esetében a
munkaltatd, nem szervezett munkavégzés soran a vallalkozo, illetve - egyéb nem szervezett
munkavégzés esetén - a tevékenyseég végzésére a tevékenység bejelentésével jogot szerzé
természetes vagy jogi személy felels. Bejelentéshez nem kotott tevékenység esetén a veszélyes
anyagok és a veszélyes keverékek megfeleld médon térténé tarolasaért a tevékenységet végzé
felel.

A veszélyes anyagok, illetve a veszélyes keverékek tarolasaért a felel6s személyek biztositjak - a
biztonsagi adatlapon atadott informaciok felhasznalasaval is -, hogy a tarolt veszélyes anyag,
illetve veszélyes keverék a biztonsagot, az egészséget, illetve testi épséget ne veszélyeztesse,
illetéleg a kdrnyezetet ne szennyezhesse, karosithassa.

22. Kezi tehermozgatas szabalyozasa

Ferfiak (18 éven felll): legfeljebb 50 kg-ot vihetnek sik terepen 90 m-es tavolsagig, 10%-os
emelkedés mellett 30 m tavolsagig. Kisebb teher esetén a tavolsag aranyosan névelheté. Lépcson
legfeljebb 3 m magassagig 50 kg-os terhet széllithatnak. Ezen magassag felett csak kéziszerszam
vihetd.

N6k (18 éven felll): sik talajon legfeljebb 20 kg-ot, ketten 40 kg-ot emelhetnek és vihetnek
legfeljebb 60 m-es tavolsagra.

Fiuk (16-18 éves korig): sik talajon legfeljebb 20 kg-ot, ketten 40 kg-ot emelhetnek és vihetnek
legfeljebb 60 m-es tavolsagra.

Fiukat (14-16 éves Kkorig), lanyokat (16-18 éves korig) az esetenkénti, nem rendszeres
anyagmozgatasi és rakodasi foglalkoztatas mellett is legfeljebb 15 kg darabaru rakodasanal
szabad foglalkoztatni. Fiuk 14 éves korig, lanyok 16 éves korig anyagmozgatassal, rakodassal
egyaltalan nem foglalkoztathatok.

A 200 kg és ennél sulyosabb osztatlan terhek emelését, szallitasat, rakodasat megfelelé szallito-,
illetve rakddé eszkdzzel szabad végezni.

Ezen terhelési értékeket meghaladd esetekben a munkavégzés kizardlag teherszallitashoz vald
segédeszkdz igénybevételével folytathato!
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23. Ellatottak mozgatasanak szabalyozasa

A megfeleld betegmozgatasi technika meghatarozasahoz el6szor fel kell mérni az érintett
fekvObeteg szilkségleteit és képességeit. Az értékelés soran a kovetkezbtényezdket kell
megvizsgalni:
a) A fekvBbeteg altal igényelt segitség mértéke.
Egy nem egylttmikddé fekvdbeteg (tetraparetikus paciens, agyban fekvd id6s beteg, a teljes
anesztézia allapotaban vagy komaban levé beteg, mobilizalassal szemben ellenallé paciens
stb.) esetében mechanikus emel6szerkezetre van szikség, mig egy sajat sulyat részben

megemelni képes és egyltimiikddé fekvdbeteg adott esetben egy allvany segitségével maga
is at tud helyezkedni az agybdl egy székbe.

b) A fekvébeteg magassaga és testsulya

Egy fekvdbeteg adott esetben tul sulyos lehet ahhoz, hogy a gondozé mechanikus
segédeszkdz nélkil tudja felemelni.

c) A fekvBbeteg megértési és egyuttmikodeési képessege és szandéka

d) A beteg egészségi allapota, amely befolyasolhatja az emelés vagy pozicionalas médszerének
megvalasztasat

igy példaul az altesti sebek, kontrakturak, infuziés csévek megléte vagy a paciens terhessége
megneheziti az athelyezést vagy pozicionalast.

A fekvbbetegek kézi emelését minden esetben minimalisra kell csdkkenteni, és amennyiben
lehetséges, ki kell kiiszébdlni. Mindig a nagyméret(i betegmozgaté segédeszk6zdk alkalmazasat
kell 6sztébndzni.

1. Kézi athelyezési modszerek

Ezeket egy vagy tobb gondozo végzi el testi erejére tamaszkodva, lehetség szerint az érintett
beteg megmaradt mozgasi képességét is felhasznalva.

2. Athelyezés kisebb betegmozgaté segédeszkdzok segitségével

E betegmozgatasi mddszerek esetében specidlis segédeszkbzOkre van szikseg, példaul
csuszolepeddkre, ergonomikus Ovekre, forgétarcsakra, az agy folé szerelt kapaszkodé trapézra,
stb.

3. Athelyezési moddszerek nagyméretli betegmozgatd segédeszkdzok
segitségével

Ezekhez a betegmozgatasi technikakhoz elektromechanikus emel6eszkdzdkre van szikség.

Szocialis Gondoz6 Kézpont - 2030 Erd, Topoly utca 2.
Munkavédelmi szabalyzata

41



1. médositott valtozat - hatélyos 2025. 02. 19-t6l
24. A Legionella altal okozott kockazatra vonatkozo el6irasok

1. Kockazati besorolas

A vonatkoz6 jogszabdly alapjan az intézmény minden létesitménye fokozott Legionella fertézési
kockazatot jelenté kozegnek minésul.

2. Felel6sség

A Legionella-fertézési kockazatot jelentd létesitményekre, illetve a fokozott Legionella-fert6zési
kockazatot jelentd létesitményekre vonatkozé elbirasok betartasaért a létesitmény Uzemeltetdje,
ennek hianyaban tulajdonosa felel.

3. Kockazatbecslés

Az intézmény Legionella-fertézési  kockazatot jelent6 Iétesitményeiben a Nemzeti
Népegészségugyi és Gyogyszerészeti Kézpont (tovabbiakban: NNGYK) altal kiadott mdédszertan
szerinti felmérést el kell végezni.

A Kkockazatot jelentd Iletesitményekben valamennyi kockazati kozegre el kell végezni a
kockazatbecslést. A kockazatbecslésnek ki kell terjednie a legionellak szaporodasat lehetdvé tevd
tényezbkre, a fertbézési kockazatot jelentd aeroszol képzédésére és terjedésére, valamint a
kockazatnak kitett személyek veszélyeztetettségére.

A kockazatbecslést évente rendszeresen felll kell vizsgalni. Az egyes kézegek Uzemelését érint6
valtozast kdvetben a felllvizsgalatot lehetéség szerint azonnal (legfeljebb 30 napon beliil) el kell
végezni. llyen valtozasok lehet egyebek mellett a rendszer atépitése, az uzemeltetés modjanak
megvaltozasa (pl. szakaszos mikodésre valtas, vizhémérséklet beallitasanak valtozasa,
kiegészité fert6tlenités bevezetése vagy megsziintetése, stb.) valamint jelentésebb személyi
valtozasok (pl. Gzemeltetdvaltas) is.

A kockazatbecslési dokumentacié kotelezd tartalmi elemeit az NNGYK mddszertani utmutatéja
tartalmazza

A kockazatbecslési dokumentacié elérhetéségét a munkavallalok részére a létesitményben
biztositani kell.

4. Monitoring

A fokozott kockazatot jelentd létesitményekben a vonatkozd rendelet szerinti monitorozast a
kockazati besorolastél fuggetlenil el kell végezni.

A monitoring soran vizminavételt és vizvizsgalatot, valamint vizhémérséklet mérést kell végezni. A
vizmintat erre akkreditalt laboratériumnak, akkreditalt modon kell végeznie a kockazatértékelésben
meghatarozott mintavételi pontokon.
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5. Kockazatkezelés

Az Uzemeltetbnek vagy ennek hianyaban a tulajdonosnak a I|étesitményen bellil minden
kockazatot jelentd kézegre (pl. vizhalézat, medencék, Iégkezeld rendszer stb.) ki kell jeldinie egy
személyt, aki felel6s a Legionella-kockazat megfeleld értékeléséért és kezeléséért.

Egy személy tobb rendszer felel6se is lehet. A felelés személy vezet§ beosztasu legyen,
rendelkezzen megfelel§ felhatalmazassal, képességekkel, eszkdzdkkel és megfeleld ismeretekkel
az adott kockazati kdzegrdél a feladat végrehajtasahoz. A létesitmény UGzemeltetdje kilsé
szakembert is igénybe vehet.
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IX. Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

1. Altalanos kovetelmények

A munkavallalé csak olyan munkara és csak akkor alkalmazhato, ha
a) annak ellatasahoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkoru egészséges fejl6dését karosan
nem befolyasolja,

c) foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkavallalé reprodukcids képességére, magzatara,

d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara foglalkozas-egészségugyi
vizsgalat alapjan alkalmasnak bizonyult.

A munkara valo alkalmassagrol orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

A munkarendje szerint rendszeresen vagy az éves munkaidejének legalabb egynegyedében
éjszakai munkat (Mt. 89. §) végz6 munkavallalé részére a munkaltaté a munkaba |épést
megelézben, illetve a munkaviszony fennalldsa alatt a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
el6irt id6szakonként koteles biztositani az orvosi alkalmassagi vizsgalatot.

A munkavallalét nappali munkavégzésre kell beosztani, ha az orvosi vizsgalat megallapitja, hogy
az éjszakai munkavégzés a (3) bekezdésben emlitett munkavallalé egészségi allapotat
veszélyezteti, vagy megbetegedése az éjszakai munkavégzéssel all okozati 6sszefiiggésben.

A munkavallalé csak olyan munkaval bizhatd meg, amelynek ellatasara egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

A sérulékeny csoportba tartoz6 munkavallalokat a kulon jogszabalyban foglaltak szerint 6vni kell
az 6ket kldndsen érintd egészseégkarositd kockazatoktol.

A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld szakképzettségii
€s szamu munkavallalot kell biztositani.

Ahol veszély fenyeget, egyedil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is kiterjedd
oktatasban részesitilt munkavallalok Iéphetnek be.

Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tdbb munkavallalé végez, a biztonsagos munkavégzés
érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni a munka iranyitasaval, és ezt a tébbiek
tudomasara kell hozni.
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2. Munkakori alkalmassagi vizsgalat

1. El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalat

El6zetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
a) a munkaltato altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megel6zben;

b) a munkaltatd altal foglalkoztatott személynél a munkakér, munkahely, munkakorilmények
megvaltoztatasa elétt, ha

a) fizikai munkat végez,
b) fiatalkoru,

c) nem fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavéllalé az Uj munkakdrben vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltéré jellegli megterhelésnek lesz kitéve;

d) kirendelés esetén, az uj munkahely foglalkozas-egészséglgyi orvosanak.

2. Elbzetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

El6zetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalaton kell atesnie a munkat végz6 személynek a
tevékenység megkezdése el6tt gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményben a gyermekek
ellatasaval kapcsolatos minden munkakdrben dolgozénak.

Az elbzetes alkalmassagi vizsgalat alkalmaval a bakteriolégiai, a tbc, a lues serologiai
vizsgalatokat kotelezd elvégezni, a bérgydgyaszati szakvizsgalatot csak panasz vagy tuinet esetén.

A jarvanyugyi szempontbdl kiemelt munkakorben a munkavallalénak, a munkat végzd személynek
el6zetes munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat keretében a ... szamu
melléklet szerinti ,Egészséglgyi Nyilatkozat™ot, valamint a ... szamu melléklet szerinti
.Egészséglgyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” ciml kényvet [14. § (2) bekezdés] kell kitolteni.
Tanulénal, hallgatéonal a szakmai gyakorlat megkezdése elétt egy héttel kell kitdlteni —
alkalmassagi vizsgalat keretében — az ,Egészségugyi Nyilatkozat’™ot, valamint az ,Egészségugyi
nyilatkozat és vizsgalati adatok” cim( konyvet.

A jarvanyugyi szempontbdl kiemelt munkakorben dolgozé munkavallald, tanuld és hallgato, illetve
e terlileteken tevékenységet folytatd munkat végzé személy kitdlti és alairja — a vizsgalatot végzé
orvos altal rendelkezésre bocsatott — a 2. szamu melléklet szerinti ,Egészségugyi Nyilatkozat-ot,
amelyet a foglalkozas-egészséguligyi orvos, a szakképzd és felsGoktatasi intézmény iskolaorvosa,
illetve a haziorvos megdriz. A vizsgalatot végz6 orvos ugyanakkor kitolti, alairja és a vizsgalt
személlyel alairatja a ... szamu mellékletben szerepld ,Egészséglgyi Nyilatkozat és vizsgalati
adatok” cimU konyvecskét, amelyet a vizsgalt személy 6riz meg.

3. Idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idészakos alkalmassagi vizsgalaton
vesznek részt a munkakori alkalmassag ujboli véleményezése céljabdl. Az idészakos vizsgalatokat
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a) a 18. életévét be nem toltott munkavallalonal évente,

b) az id6s6dé munkavallalénal - amennyiben nem tartozik a c)-i) pontok hatalya ala - évente,

c) Fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallaloknal évente. Ezen munkakdrok felsorolasat e
szabalyzat ... sz. melléklete tartalmazza.

d) A pszichoszocialis koroki tényez6k hatasanak kitett, a .... szamu melléklet szerinti
munkavallaloknal évente,

e) Jogszabalyban meghatarozott bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalénal, tovabba
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményben a gyermekek ellatasaval kapcsolatos minden
munkakorben dolgozonal évente

kell elvégezni.

4. ld6szakos személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

Az id8szakos, valamint a soron kivili vizsgalat alkalmaval a bakteriologiai és a lues serologiai
vizsgalatokat csak akkor kell elvégeztetni, ha azt megbetegedés gyanuja indokolja.

5.  Soron kivuli munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalat

Soron kivuli munkakéri vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) ha a munkavallald, a tanulé vagy a hallgatdé egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett
be, amely feltehetéen alkalmatlanna teszi az adott munkakdr egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara;

b) ha az ,Egészségugyi Nyilatkozat’-on nyilatkozat tételére koételezett munkavallalo, a tanuld
vagy a hallgatdo az ott felsorolt tineteket észleli magan, vagy a vele kdzds haztartasban
él6ékon;

c) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jaré vagy
ismétl6dé munkabaleset el6fordulasat kovetben;

d) a c) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kivil a munkavallalo, tanulé vagy
hallgaté olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezethet6
vissza, illetve 30 napos kerestképtelenséget kdvetden, valamint a kilon jogszabaly szerinti 3.
vagy 4. csoportba tartozé biologiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalé esetén a 10 napot
meghalado keresbképtelenséget kdvetben;

e) ha a munkavallalo elére nem vart esemény soran expoziciot szenved;

f) ha a munkavallaldé munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 honapot meghaladéan
szlnetel;

g) ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kdtelezettsége aldél toérténd mentesitésre
irdnyuld, a kulon jogszabalyban meghatarozottak szerinti kérelem benyujtadsahoz szikséges.

Soron kivili személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a munkat végzé személy
az alabbi tinetek barmelyikét észleli magan, vagy a vele k6zds haztartasban él6 személyen:
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- sargasag,
- hasmenés,
- hanyas,
- laz,
- torokgyulladas,
- bérkittés,
- egyéb bérelvaltozas (a legkisebb bérgennyesedés, sértilés stb. is)
- valadékozé szembetegség, ful- és orrfolyas;

Soron Kivili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet
a) a foglalkozas-egészségulgyi orvos;
b) az iskolaorvos;

c) a haziorvos, illetve a kezel6orvos minden olyan heveny vagy idult betegség utan, amely a
munkavallald, illetve a munkat végzé személy munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

d) afévarosi és varmegyei kormanyhivatal mint munkavédelmi hatésag;
e) a munkaltatd, a szakképz6 és fels6oktatasi intézmény vezetéje;

f) az allami foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és varmegyei kormanyhivatal és a févarosi
és varmegyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi keruleti)
hivatala;

g) a munkavallald, a munkat végzé személy, a tanul6 vagy a hallgato.

6. A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vélemény

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi véleményben meg kell hatarozni,
hogy a vizsgalt személy az adott munkakorre, tevékenységre, a tanuld és hallgaté esetében az
adott szakmara, ellathaté foglalkozasi csoportokra alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas vagy nem
alkalmas.

7. Az egészségugyi dokumentacid

A munkavallalé munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsé fokon
végz6 orvos a ,Munkavallalé egészséglgyi térzslapja” elnevezésii nyomtatvanyt (a tovabbiakban:
egészségugyi torzslap) allitja ki.

A munkavallalé személyi higiénés alkalmassag vizsgalatat és véleményezését végzd orvos az

c s

az alkalmassag elbiralasahoz sziikséges vizsgalatokat végzi el, és az egészségugyi torzslap mas
rovatait athuzza.
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3. Az alkoholszondas vizsgalat szabalyai

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIl. térvény (Mvt.) 2. §-anak (2) bekezdése szerint a
munkaltatd felelés az egészséget nem veszélyeztet6é és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasaért. Az Mvt. 60. §-anak (1) bekezdése szerint a munkavallald
csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munka végzésére vonatkozo szabalyok megtartasaval végezhet munkat.

Ezen két torvényi rendelkezés egylttes értelmezése alapjan a Legfels6bb Birdsag Munkaigyi
Kollégiumanak MK. 122. szamu allasfoglalasaban foglaltakkal 6sszhangban a munkaltato
megfeleld vizsgalattal is jogosult, illetve koteles rendszeresen ellendrizni a munkavallalék munkara
képes allapotat, melynek keretében a munkaltaté alkoholszondas ellenérzést is jogosult végezni.

A jelen szabalyzat a munkavallalok alkoholszondas ellenérzésének rendjét az alabbiak szerint
allapitja meg:

1. Alkoholszondas ellenérzést a munkaltatéval munkaviszonyban allé személy végezhet.

2.  Alkoholszondas ellenérzést csak indokolt esetben lehet végezni, igy kiléndsen, ha valamely
munkavallalénal felmerul a gyanu, hogy a munkavégzés ideje alatt alkoholos befolyasoltsag
alatt all. Indokolt esetben az intézmény vezetdje elrendelheti egy-egy munkavallaléi csoport
vagy az 6sszes munkavallalé egyszeri, rendkivlli alkoholszondas ellenérzését is.

3. Az alkoholszondas ellen6rzést az ellen6rzott munkavallald felettese, annak tavollétében a
felettes helyettese vagy az intézményben a munkaltatéi jogkdrt gyakorld vezetd vagy annak
altalanos helyettese végezheti.

4. Az ellen6rzés két tanu jelenlétében zajlik. A tanu indokolt esetben megtagadhatja a tanuként
valo részvételét az ellenbérzés soran. Ebben az esetben az ellenérzétt munkavallalé felettese
egy masik munkavallalét koteles felkérni tanunak.

5. Az ellenbrzést az intézmény (szervezeti egység) teriletén és a nyilvanossag kizarasaval kell
végezni. A vizsgalaton csak az ellenérzétt munkavallald, a vizsgalatot végzé munkavallald, a
két tanu, valamint a munkavédelmi képviseld lehet jelen.

6. Az ellen6rzést az ellenbrzétt munkavallald emberi méltdsaganak és személyiségi jogainak
sérelme nélkul kell elvégezni.

7. Az alkoholszondas ellen8rzésrél és annak eredményérél jelen szabalyzat mellékletében
talalhato jegyz6konyv készul.

8. Ha az alkoholszondas vizsgéalat a munkavallal6 alkoholos befolyasoltsagat mutatja ki (pozitiv
eredmény), abban az esetben az érintett munkavallalé6 munkat nem végezhet és az
intézmény teruletét haladéktalanul el kell hagynia. Az érintett munkavallaloé részére arra a
munkanapra, amelyen alkoholos befolyasoltsaga miatt munkat nem végezhet, munkabér
nem jar, tovabba a munkaltaté jogosult az érintett munkaltatéval szemben tovabbi munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazni.
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Az érintett munkavallalé az ellen6rzést kdévetd munkanapon abban az esetben allhat
munkdaba, ha az alkoholszondas ellendrzés ismételt elvégzését vallalja, és az ellenbérzés nem
mutatja ki az érintett munkavallal6 alkoholos befolyasoltsagat (negativ eredmény).

A munkavallalé alkoholos allapota akkor tekinthet6 kétséget kizaréan bizonyitottnak, ha a
véralkohol vizsgalat eredménye a 0,2 %o-et meghaladja.

Ha a munkavallalé az alkoholszondas ellen6rzést megtagadja, abban az esetben ugy kell
tekinteni, mintha alkoholt fogyasztott volna és vele szemben a 8. pontban meghatarozott
jogkdvetkezmények alkalmazhatok.

Amennyiben az ellen6rzott munkavallalé a vizsgalat eredményét kétségbe vonja vagy vitatja,
ennek tényét, valamint indokait a jegyz6kdnyvben rogziteni kell. Ebben az esetben a
munkaltaté laboratériumi véralkohol vizsgalatot kezdeményezhet.

Az alkoholszondas ellenérzés eredménye vitatasanak a munkavégzéstél valo eltiltasra nincs
halaszté hatalya.

Az alkoholszondas ellendrzés koltségeit a munkaltato viseli.

Az alkoholszondas ellendrzés az intézményben akkor kezdheté meg, ha a munkavallalék az
erre vonatkoz6 szabalyozast megismerték, tovabba az erre vonatkoz6é adatvédelmi
szabalyozas kihirdetésre kerliilt, és az az intézmény honlapjan megismerhetévé valt.
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X. Munkavédelmi bejelentések, nyilvantartasok

1. Veszélyes anyagok

A munkaltatdé a veszélyes anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott egészségkarosodasok
megelézésének céljabdl nyilvantartast vezet a munkavallalok munkahelyi expozicidjara vonatkozé
adatokrol.

A nyilvantartas célja tovabba, hogy a munkavallalok egészségének védelme, a veszélyes anyagok
altal okozott foglalkozasi megbetegedések megel6zése, és a foglalkozasi megbetegedés
foglalkozasi eredetének tisztazasa érdekében a veszélyes anyagok okozta kockazatok utdlag
azonosithatoak, ellendrizhetéek és dokumentaltak legyenek. A nyilvantartas tartalmazza:

a) a munkavallalo nevét, szlletési helyét, idejét,

b) az expoziciét okozé veszélyes anyag neveét,

c) hatarértékkel szabalyozott veszélyes anyag esetén
e a munkavallalé napi, heti és éves expozicids idejét, és
e az expozicios koncentracio mért adatait anyagonként.

A munkaltaté a nyilvantartasban szerepl§ adatokat a munkaviszony megsziinését koveté tiz évig,
ha a munkavallal6 munkahelyén rakkelté hatdsu anyagoknak van kitéve, étven évig megérzi.

Amennyiben a munkaltaté jogutod nélkul megszilnik, a nyilvantartott adatokat a munkavégzés
helye szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak atadni megérzésre.

2. Rakkelté anyagok

A munkaltaté a rakkelt6 anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott egészségkarosodasok,
valamint daganatos megbetegedések megelbzésének céljabdl nyilvantartast vezet azokrdl a
munkavallalokrdl, akik munkavégzésik soran rakkeltd vagy mutagén anyagok expoziciéjanak
vannak vagy lehetnek kitéve.

A nyilvantartds célja tovabba, hogy a munkavallalok egészségének védelme, a rakkelt§ vagy
mutagén anyagok altal okozott foglalkozasi eredetli egészségkarosodasok, valamint daganatos
megbetegedések megelbzése, és a foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztazasa
érdekében a rakkeltd vagy mutagén anyagok okozta kockazatok utélag azonosithatéak,
ellenérizhetbek és dokumentaltak legyenek.

A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkavallald nevét, sziletési helyét, idejét,

b) az expoziciot okozo rakkeltd anyag nevét,

c) a munkavallalé napi, heti és éves expozicids idejét,

d) az expoziciés koncentracié mért adatait anyagonként.
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A munkaltatdé a nyilvantartasban szereplé adatokat az expozicié utolsé napjat kovetd otven évig
megdrzi.

Amennyiben a munkaltatdé jogutdd nélkul megsziinik, a nyilvantartott adatokat a munkavegzés
helye szerint illetékes munkavédelmi hatdsagnak kell atadni megbrzésre.

3. Epitési tevékenység

Az épitési munkahelyen végzett tevékenységet annak veszélyessége miatt az idében torténé
hatésagi ellen6rzés biztositdsa érdekében az épitési munkahely szerint illetékes munkavédelmi
hatosag részére be kell jelenteni, ha

a) az épitbipari kivitelezési tevékenység id6tartama el6relathatéan meghaladja a harminc
munkanapot és egyidejlleg ott tobb mint husz f6 munkavallalé végez munkat, vagy

b) a tervezett munka mennyisége meghaladja az 6tszaz embernapot.

4. Biologiai tényezdk

A munkaltatd annak érdekében, hogy a kockazatok minimalisra csokkentésével eldsegitse a
munkavallalok védelmét a bioldgiai tényez6k okozta foglalkozasi eredetli egészségkarosodasokkal
szemben, jegyzéket készit azokrol a munkavallalokrél, akik a biologiai tényezdk hatasanak kitett
munkavallalok egészségének védelmérdl szbl6 jogszabaly alapjan a 3. vagy 4. csoportba tartozé
biologiai tényezbk kockazatanak vannak kitéve. A jegyzeék tartalmazza:

a) a munkavallalo nevét,

b) szuletési helyét, idejét,
c) TAJ szamat,

d) avégzett munka jellegét,
e) a bioldgiai tényezét, és

f) az expozicioval, balesetekkel és varatlan eseményekkel kapcsolatos adatokat.
A jegyzékben szerepld adatokat a kockazat megsziinését kovetd tiz évig meg kell 8rizni.

A munkaltaté a biolégiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalék egészségének védelmerdl szold
jogszabaly alapjan a 2-4. csoportba tartozé bioldgiai tényezékkel torténd tevékenység szandékat
els6 alkalommal a tevékenység megkezdését megelézben legaldbb harminc nappal, a
munkavédelmi hatésagi ellenérzés lefolytatasa, valamint egy jovében esetlegesen bekdvetkezé
foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztdzasa érdekében a munkavégzés helye
szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak bejelenti.

Az alkalmazand6 bejelentdlapot a munkavédelmi hatésag a foglalkoztataspolitikdért felel6s
miniszter hivatalos honlapjan kdzzéteszi. A bejelentés tartalmazza:

a) a bejelentés datumat,

b) a bejelentd, adatszolgaltaté személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail-cimét,
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a biolégiai bejelentés tipusat,

a munkavégzés helyét,

a munkaltaté neveét, adoszamat, székhelyét, telefonszamat, e-mail-cimét,
a biolégiai tényezbcsoportot, tényezét,

a kockazatnak kitett munkavallalok szamat,

az expozicio jellegét, idétartamat, mértékeét,

a kockazatbecslés eredményét,

a bioldgiai védelmi intézkedéseket,

a valtozasok leirasat, és

az egészségvédelemért felel6s személy nevét, beosztasat.

. Azbeszttartalmu anyagokkal végzett munka

A munkaltatonak az azbeszttel végzett tevékenységet, annak veszélyessége miatt - a 63/C. §-ban
foglaltakon tul - hatosagi ellendrzés lefolytatasa, valamint egy jév8ben esetlegesen bekévetkezé
foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztazasa érdekében a munka megkezdése
el6tt 15 nappal a munkavégzés helye szerint illetékes munkavédelmi hatésag részére be kell

jelentenie.

Az alkalmazand6 bejelentSlapot a munkavédelmi hatdésag a foglalkoztataspolitikdért felelés
miniszter hivatalos honlapjan kézzéteszi. A bejelentés tartalmazza:

a) a bejelentés datumat,

b) a munkaltaté és a bejelentd, adatszolgaltatd személy nevét,

c) a munkaltaté székhelyét, telefonszamat, e-mail-cimét,

d) a munkavégzés pontos helyét,

e) az azbeszt tipusat, kezelt mennyiségeét,

f) az azbeszttel kapcsolatos tevékenységeket és eljarasokat,

g) az érintett munkavallaléi létszamot,

h) a munkavégzés kezdetét,

i) a munkavégzés tervezett idétartamat,

j) az azbesztexpozicid korlatozasara megtett, vagy tervezett intézkedéseket,

k) a munkahelyen, illetve annak kozvetlen kdrnyezetében egyidejlileg folytatott tevékenységet,

és

az expozicioméreés eredmeényeit €s a mérést végzo szervezet nevét, elérhetésegét.
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6. Eles, hegyes eszk6zOkkel végzett munka

A munkavégzés soran az éles vagy hegyes eszkdzok altal a munkavallaléknak okozott sérulések
és fertézések kockazatanak megszintetése vagy minimalisra csokkentése érdekében -
amennyiben a kockazatértékelés a munkavallalé biztonsagat vagy egészségét veszélyeztetd
kockazat jelenlétét allapitia meg - az egészségugyi szolgaltatd a kockazatértékelést a telephely
szerint illetékes munkavédelmi hatésag szamara megkuldi, és bejelentést tesz.

A bejelentés tartalmazza:

a) az egészségugyi szolgaltatd nevét, székhelyét, a bejelentéssel érintett telephelyét, az
addészamat, addazonosito jelét, a munkaltato és az érintett telephely TEAOR szamat,

b) a kockazatnak kitett munkavallalok szamat,

c) a kockazatnak kitett munkavallaléok foglalkozasi csoportjai és a munkakori tevékenységek,
allashelyen ellatott feladatok felsorolasat,

d) a munkavallalok biztonsagi és egészségvédelmi képvisel6jének neveét, beosztasat, és

e) a megtett megel6z6 intézkedéseket.

Xl. Munkabalesetek

1. A munkabalesetek kivizsgalasa

Minden munkahelyen, vagy munkaidében a munkahelyen kivul torténé balesetet a munkavallalo
koteles a felettesének azonnal jelenteni.

A tagintézmény-vezetdk a tudomasukra jutott baleseteket kotelesek a munkahelyi felettesiiknek és
a munkavédelmi vezetének telefononszdban vagy sms-ben és irasban (e-mailben) is jelenteni.

A munkaltaténak minden munkaképtelenséggel jaré6 munkabalesetet a bekdvetkezést kdvetden
haladéktalanul ki kell vizsgalni és a kivizsgalas eredményét munkabaleset esetén a munkabaleseti
jegyz6koényvben kell rogzitenie.

A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset kdrilményeit is tisztazni kell.

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalo tdébb mint harom munkanapon at nem volt
munkaképes,a kivizsgalason tul, be kell jelenteni és nyilvantartasba kell venni.

A harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jar6 munkabaleset vizsgalati
dokumentacidjat a munkabaleseti nyilvantartadsban szerepld sorszammal kell ellatni. Ezt a
sorszamot a munkabaleseti jegyz6konyvon is fel kell tintetni.

A munkabaleset kivizsgalasnak megallapitasait olyan részletesen kell rogziteni - tobbek kozott -
tanuk meghallgatasarol készilt jegyzékonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel, hogy az alkalmas
legyen a munkabaleset okainak felderitésére és vita esetén a ténydllas tisztazasara. A
munkabaleset kivizsgalasanak szempontjait a ... szamu melléklet tartalmazza.
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A Kkivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket - ideértve a munkabalesetbél eredd
munkaképtelenségnek a késbbbiekben megallapitott idétartamat is - a ... melléklet szerinti
munkabaleseti jegyz6konyvben kell rogziteni. Ha a sérilt allapota vagy a munkabaleset jellege
miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas id6pontjaig nem lehet befejezni, akkor ezt a tényt a
jegyz6kényvben meg kell indokolni.

A jegyzdkonyvet a ... mellékletben foglaltak szerint®, minden sériltrél kilon-kilon kell kiallitani.

A jegyz6konyvet a kivizsgalas befejezésekor, de legkés6bb a targyhét koveté honap 8. napjaig
meg kell kildeni

a) a sérultnek, halala esetén hozzatartozéjanak;

b) a halalt, illetve a harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetrél
a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak;

c) Munkaer6-kdlcsdnzés esetén a magyarorszagi székhelyl munkaltaté munkavallaléjanak a b)
pont szerinti munkabalesetér8l a munkaltatd székhelye szerint illetékes munkavédelmi
hatésagnak;

d) a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hianyaban az egészségbiztositasi pénztari
feladatkorében eljaro févarosi és varmegyei kormanyhivatalnak;

e) munkaeré-kolcsdnzés, kirendelés esetén a kdlcsénbeadd, kirendel6 munkaltatonak.

Sulyos munkabaleset esetén a fenti hatarid6é indokolt esetben 30 nappal meghosszabbithato.

A munkabaleset kivizsgalasanak megkezdésérdl a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast
biztositd szolgalat orvosat tajékoztatni kell. A munkabaleset kivizsgalasaban torténé orvosi
kézrem(ikdodésrél a foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatast biztositdé szolgalat orvosa dont.
Sulyos munkabaleset és fokozott expozicid esetén a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast
biztositd szolgalat orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban

2. Teendd6k sulyos munkabaleset esetén

A sulyos munkabalesetet a munkaltatonak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen -
haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre all6 adatok kdzlésével a munkabaleset helyszine
szerint illetékes f6varosi és varmegyei kormanyhivatal mint munkavédelmi hatésag (a
tovabbiakban: munkavédelmi hatésag) felé, amely a bejelentést azonnal tovabbitja a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztériumnak.

Olyan munkahelyen, ahol kiiléonbdzé munkaltatok munkavallaldkat egyidejlleg foglalkoztatnak és a
sérult munkaltatoja a munkabaleset bekovetkezésekor nem azonosithatd, a sulyos munkabaleset
bejelentési kotelezettsége tekintetében az ellenkezé bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy a sértilt
munkavallalé munkaltatéja az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.
Amennyiben a munkaltaté személye igy sem allapithaté meg, akkor a munkaltatonak azt kell
tekinteni, akinek a teriletén a munkavégzés folyik.

5 Munkabaleseti jegyz6konyv kitoltési Utmutatoja az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet alapjan.
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Sulyos munkabaleset esetén a munkaltatd a munkavédelmi hatésag megérkezéséig koteles a
baleseti helyszint a mentést kdvetéen balesetkori allapotaban megdrizni. Ha a balesetkori allapot
megdrzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet idézne el6 vagy jelents anyagi karral jarna, akkor a
baleseti helyszinrél fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat elésegité
dokumentumot kell késziteni.

A sulyos munkabalesetrél készitett jegyz6kdnyvnek a munkavédelmi hatésaghoz térténd
megkuldésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatoi balesetvizsgalat teljes dokumentaciojat
igy kulénosen:

a) a meghallgatasi jegyz6kdnyveket,

b) a szakmai képzettséget igazolé6 dokumentumot,

c) a kezelési jogosultsagot igazolé dokumentumot,

d) az egészséguligyi alkalmassagot igazolé dokumentumot,
e) az lzembe helyezést dokumentald iratot,

f) id6szakos biztonsagi felllvizsgalatot dokumentalo iratot,
g) a kockazatértékelést dokumentalo iratot,

h) fényképfelvételeket, videdfelvételeket,

i) a bels6 szabalyzatok vonatkozo részeit.

3. Munkabalesetek bejelentése

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalé tobb mint harom munkanapon at nem volt
munkaképes,a kivizsgalason tul, be kell jelenteni.

A sulyos munkabalesetet azonnal be kell jelenteni az illetékes munkavédelmi hatésagnak.
Az elsbéfoku illetékes munkavédelmi hatdsag:

Pest Varmegyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Féosztaly
Munkavédelmi Ellenérzési Osztaly

1141 Budapest, Komocsy utca 17-19.

Postacim: 1576 Budapest, Pf.: 13.

tel: 06-1-460-2202

E-mail: munkavedelem@pest.gov.hu

A bejelentést munkabaleset és a fokozott expozicié esetén - eltér6 jogszabalyi rendelkezés
hianyaban - a munkaltatd, foglalkozasi megbetegedés esetén a foglalkozas-egészséguigyi ellatast
végz6 szolgaltato teljesiti.
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4. Munkabaleseti nyilvantartas

Annak érdekében, hogy a munkaltatd a munkabalesettel kapcsolatos bejelentési és kivizsgalasi
kételezettségét teljesiteni tudja, a harom munkanapot meghaladd munkaképtelenséggel jaré
munkabalesetekrél nyilvantartast kell vezetni.

A munkabaleseti nyilvantartas - az Mvt. 64. § (3) bekezdésében megjeldlteken tulmenden - az
alabbi adatokat tartalmazza:

a) a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6db - szamat;
b) a sérult munkakorét;

c) a sérulés id6épontjat, helyszinét, jellegét, révid tényallasat;

d) a sérilt ellatasara tett intézkedést;

e) annak tényét, hogy a sérilt folytatta-e a munkajat.

A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltaté székhelyén vagy a munkaltato nyilvantartasat vezet6
szervezeténél (irodanal) Osszesitve, és minden terlletileg elkllonilt szervezeti egységénél
kalon-kulon vezetni kell.

A munkaltaté azon szervezeti egységénél, ahol id6szakosan és rovid idétartamban torténik a
munkavégzés, igy kuldndsen a kizardlag irattarolasra, miszeres vagy egyéb ellenbrzésre szolgald
egységnél, telephelyen, nem kotelez6 munkabaleseti nyilvantartast vezetni.

5. Tanuldk, gyakornokok

Ha a munkabaleset tanuldt, hallgatot a szakképesitése megszerzéséhez szikséges gyakorlati
képzés soran nem a nevelési, oktatasi intézményben éri, munkaltatéon az 6t foglalkoztatot kell
érteni. Ett6l az intézmény és a foglalkoztaté szerzédésben eltérhet. A foglalkoztaté munkaltatéd
minden munkabaleset esetén koételes errdl a nevelési, oktatasi intézményt értesiteni, és annak a
kivizsgalasban valé részvételét lehetdvé tenni.

6. Munkabaleset jegyz6konyvezése

Munkabaleset esetén a .... sz. melléklet szerinti Munkabaleseti jegyzékonyvet kell kitdlteni. A
munkabaleseti jegyz6kényv melektronikusan kitdlthetd formaban megtalalhaté és letbltheté az
honlapjarél. Munkabaleseti jegyz&konyyv letdltese

A munkabaleseti jegyz6kdonyvet a munkavédelemrél szolé 1993. évi XCIIl. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasaro 5/1993. (XIl. 24.) MuM rendelet 5. sz. mellékletében talalhato,
kitdltési utmutatod szerint kell elkésziteni.
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Xll. Foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicio

1. Foglalkozasi betegségek bejelentése

Az orvosi tevékenység korében észlelt foglalkozasi betegség, foglalkozasi eredetli heveny vagy
idilt mérgezés gyanujat a munkaltatd telephelye szerint illetékes Pest Varmegyei
Kormanyhivatalhoz, mint munkavédelmi hatésaghoz be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és
elfogadasuk esetén nyilvantartasba kell venni.

A bejelentést

a) a foglalkozasi betegség kérisméjét vagy annak gyanujat megallapitdé orvosnak a diagnézis
felallitasat kovet6 24 6ran beldl,

b) halalos kimenetel(, illetve ugyanazon munkahelyen 6t vagy tébb munkavallalét érinté, azonos,
egy idében kialakult, heveny (a tovabbiakban: tdmeges) foglalkozasi betegség esetén az
els6ként észlel6 orvosnak szoban azonnal és irasban legkésdbb 24 éran belul

kell megtenni.

A bejelentés céljara rendszeresitett nyomtatvanyt és a kitéltési itmutatét a munkavédelmi hatésag
a miniszter hivatalos honlapjan kézzéteszi. A bejelentés tartalmazza:

a) a bejelentésazonositot, a varmegye kbdjat, a bejelentd nevét, a bejelentés datumat;
b) a kereséképességre vonatkozé informaciét, az eléfordulas egyedi vagy tdmeges jellegét;

c) a munkaltaté nevét, addészamat (ennek hianyaban addazonositd jelét), székhelyét, a
bejelentés helye szerinti telephely cimét, a szakagazati kédot;

d) a megbetegedéssel kapcsolatos munkakért €s a diagnozist;

e) a munkavallalé nevét, nemét, tarsadalombiztositasi azonosité jelét (a tovabbiakban: TAJ
szam), szlletési datumat, szlletési helyét, anyja nevét, lakohelyét vagy tartézkodasi helyét;

f) a munkavallalo jelenlegi munkakorét, FEOR kodjat, korabbi munkakdreit (a felsorolasanal
jelélendd a munkaltaté neve, cime, a betdltdétt munkakor és az adott munkakdrben eltoltott
id6tartam);

g) a megbetegedéssel kapcsolatos jelenlegi munkakdrben eltoltétt expozicios idét, a
megbetegedéssel kapcsolatos munkakdrben dsszesen eltoltdtt expozicios idét;

h) a bejelentést indokold, csatolt orvosi dokumentumok szamat.

A bejelentés megtorténtét és keltét - a korisme feltintetésével - a munkavallalordl vezetett
egeészsegugyi nyilvantartasban rogziteni kell.

Ha a munkahelyen halélos kimenetelli vagy tdmeges foglalkozasi megbetegedés fordult eld, a
munkaltatd - az észlel6 orvos bejelentési kotelezettségétdl flggetlenlil - azonnal értesiti a
munkavédelmi hatdésagot, amely azonnal értesiti a munkahigiénés és foglalkozas-egészségugyi
szervet és a minisztert.
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2. Foglalkozasi betegseég, fokozott expozicio kivizsgalasa

A foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa az altala észlelt, kiilén jogszabalyban meghatarozott
vegyi anyagok, tovabba zaj okozta fokozott expozicidos esetr6l a munkavallalé leletének
kézhezvételét kdvetd 1 munkanapon belll értesiti a munkaltatot.

A munkaltatonak a fokozott expozicids eset kivizsgalasat a kérilmények altal lehetéveé tett
legrovidebb idén belil meg kell kezdeni, valamint az esetrdl vald tudomasszerzés napjatol
szamitott legkésébb 30 napon - kildndsen bonyolult esetekben hatvan napon - beliil a lehetséges
okokat fel kell tarni, és intézkedni kell a tovabbi fokozott expozicids esetek megel6zése érdekében.
A kivizsgalast a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa, a munkavédelmi szakember és a
munkavédelmi képvisel6 bevonasaval kell lefolytatni.

A tdmeges fokozott expozicios esetet a munkaltatdnak az esetrdl valdé tudomasszerzést kdvetben -
telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen - haladéktalanul be kell jelentenie a fokozott
expozicié kialakulasanak helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak.

A munkaltaté az altala kivizsgalt fokozott expozicidés esetrdl - a miniszter honlapjan kozzétett
modon - jegyzdkonyvet készit. A jegyzékonyvet a fokozott expozicidval érintett munkavallalokra
vonatkozéan személyenként kell kitdlteni.

A jegyz6konyv tartalmazza:

a) a bejelentésazonositét, a varmegyekddot;

b) a fokozott expozicid megnevezését, valamint az eléfordulas egyedi vagy tdémeges jellegét;

Cc) a munkaltatdé nevét, addészamat (ennek hianyaban addazonosité jelét), székhelyét, a fokozott
expozicio kialakulasanak helyszine szerinti telephely cimét, a szakagazati kodot;

d) az érintett munkavallalé nevét, nemét, TAJ szamat, szilletési helyét, idejét, anyja nevét,
lakéhelyét vagy tartézkodasi helyét;

e) az érintett munkavallalé jelenlegi munkakoérben végzett tevékenységét, FEOR kdédjat, jelenlegi
és el6z6 munkaltatdknal betdltétt korabbi munkakéreit (a munkakdrok felsorolasanal jeldlendé
a munkaltatd neve, cime, a betdltdétt munkakoér és az adott munkakoérben eltéltétt idétartam);

f) a fokozott expozicios esettel kapcsolatos jelenlegi munkakdrben eltdltétt expozicids id6t, a
fokozott expozicids esettel kapcsolatos munkakdrben ésszesen eltoltétt expozicids idét;

g) a fokozott zaj expozicids eset bejelentésének alapjaul szolgalé audiometrias vizsgalat vagy a
fokozott vegyi expozicids eset bejelentésének alapjaul szolgald bioldgiai expozicids (hatas)
mutato vizsgalati eredményeit;

h) a bejelentést indokolé koéroki tényezével kapcsolatban a korabbi munkahelyein eléforduld
fokozott expoziciot vagy megbetegedést;

i) azelbzetes és idészakos munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat tényét, eredményeit;
j) az érintett munkavallalé soron kivili munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatanak eredményét;

k) az adott munkakdrben végzett bioldgiai monitor/audioldgiai vizsgalat eldirt gyakorisagat, az
utolsé 6t biolégiai monitor/audioldgiai vizsgalat datumat, eredményeit;
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) a fokozott expoziciét okozd koroki tényez6k miszaki vizsgalatanak eredményeit, kilondsen a
mérések iranyat, idépontjat;
m) a fokozott expozicid okat;

n) annak megallapitasat, hogy a munkavallald, illetve a munkaltaté magatartasaval hozzajarult-e
a fokozott expozicié kialakulasahoz;

0) a fokozott expozicios eset kdérilményeinek, okainak és a kivizsgalas tapasztalatainak, valamint
a kivizsgalas soran hozott munkaltatéi intézkedések részletes, tartalmi ismertetését;

p) a foglalkozas-egészségigyi szolgalat orvosa, a munkavédelmi szakember és a munkavédelmi
képviseld észrevételeit, véleményét, javaslatat és azt, hogy a kivizsgalassal egyetértenek-e;

q) annak igazolasat, hogy az eset kivizsgalasaban a foglalkozas-egészségigyi szolgalat orvosa,
a munkavédelmi szakember és a munkavédelmi képviseld részt vett.

A jegyz6konyvhoz csatolni kell:

a) a zaj okozta fokozott expozicids eset bejelentésének alapjaul szolgald audioldgiai leleteket és
az akkreditalt szervezet altal elvégzett zajmérés jegyz6konyvét vagy

b) a fokozott vegyi expozicios eset bejelentésének alapjaul szolgald biolégiai expoziciés mutatok
laboratériumi  vizsgalati eredményeit, valamint a munkahelyi levegdszennyezettség
meghatarozasara irdnyulé vizsgalatok eredmeényeit.

A munkaltaté a vizsgalat lezarasat kovetéen a jegyz6konyvet, a laborleletet, valamint a mérési
eredményeket elektronikusan vagy egyéb uton 3 munkanapon belil megkuldi a fokozott expozicié
kialakulasanak helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak.
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XIll. Elsb6segélynyujtas

A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok
létszamanak, a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbél szarmazé hatasok és egészségkarosito
kéroki tényez8k figyelembevételének, valamint a munka szervezésének megfelelen - biztositani
kell a munkahelyi elsésegélynyuijtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

Minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétdl,
illetve az ott dolgozok szamatdl fliggéen kialakitott elsésegélynyuijtéd felszerelést vagy mentédobozt
€s a munkavallaldk kozul kiképzett, elsésegélynyuijtasra kijeldlt személy jelenlétét kell biztositani.

A végzett tevékenység jellege és a balesetek gyakorisaga 6nalld, hordaggyal is megkozelitheté
els6segélyhely kialakitasat jelenleg nem indokolja.

Az elsbsegélynyujtéd felszerelést, és a mentédobozt megfeleld mennyiségben és minéségben, jol
lathatd, kdnnyen és gyorsan elérhetd, szennyez6déstél veédett helyen kell készenlétben tartani.

Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszkdzdk poétlasardl. A elsésegélynyuijtd
felszerelés megfelel6 mennyiségben és mindségben vald rendelkezésre allasaért a tagintézmény
vezetdje felel.

Az els6segélyhelyeket és a hozzajuk vezetd utakat a kildn jogszabalyban meghatarozottak szerint
kell jeldIni.

Els6segélynyuijté helyek a munkahelyeken:

Munkahely Els6segély helyiség

Komplex Szocialis és Gyermekvedelmi Intézmeny
2030 Erd, Topoly utca 2.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
2030 Erd, Vorésmarty utca 31.

Csalad- es Gyermekjoleti Kozpont
2030 Erd, Rémer Fléris tér 1.

Habilitacios Kézpont A konyha melletti étkez6helyiség.
2030 Erd, Hivatalnok utca 42.

Férfi Atmeneti Szallo Foldszint, munkatarsi iroda
2030 Erd, Fehérvari ut 89-91.

Hajlektalanok Nappali melegeddje Munkatarsi szoba
2030 Erd, Fehérvari ut 89-91.

Szocialis Gondoz6 Kézpont - 2030 Erd, Topoly utca 2.
Munkavédelmi szabalyzata

60



1. médositott valtozat - hatélyos 2025. 02. 19-t6l

XIV. Munkavedelmi oktatas és vizsgaztatas rendje

1. Altalanos eléirasok

A munkaltaténak munkavédelmi oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé
a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszko6z atalakitasakor vagy Uj munkaeszk6z Gzembe helyezésekor,

d) ujtechnoldgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
szllkséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.

Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és szikség esetén id6szakonként - a
megvaltozott vagy Uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell
ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevdk alairasaval ellatva
irasban kell rogziteni.

A munkavallalé az el6irt ismeretek megszerzéséig onalléan nem foglalkoztathaté.

2. Oktatasi tematika

A munkavédelmi oktatas keretében a munkavallald az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez szikséges elméleti és gyakorlati tudast, az ehhez szikséges
szabalyokat, utasitasokat és informacidkat ismeri meg. Az oktatdsi tematikdt a munkaltatd
tevékenysége, az alkalmazott technolégia, a munkahely, a munkakérdk sajatossagainak
figyelembevételével kell elkésziteni. Az oktatasi tematika az a dokumentum, amely azokat az
altalanos és specialis elméleti és gyakorlati elemeket foglalja magaba, amelyekrél a munkavédelmi
oktatas soran a munkavallal6kat oktatni kell.

Az oktatasi anyag 6sszeallitasa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsul.

A munkavédelmi oktatas toérténhet szdban, tavoktatas formajaban, az oktatasi anyag nyomtatott
vagy elektronikus formaban val6 atadasaval a munkavallalok szamara. Az oktatasi anyag
elsajatitasarél a munkavallalonak ellenérzé teszt sikeres kitdltésével kell szamot adnia. A teszt
legaldbb 90%-0s eredmény elérésével mindsil sikeresnek.
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XV. A munkavédelmi ellendrzések

XVI. Zard rendelkezések

Jelen szabalyzat az intézményvezetd altali kihirdetése napjan Iép hatalyba.

A szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni és gondoskodni kell arrél, hogy
az intézmény dolgozdi, valamint valamennyi érdekelt fél megismerhesse.
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Mellekletek

szamu melléklet: Egyéni védbeszkdzok juttatasanak rendje

Az egyéni védbeszkdz juttatas rendjét az Intézmény munkavallaléira és az ott dnkéntesmunkat
végzdbkre is alkalmazni kell.

Azokban a munkakérékben, munkahelyeken, ahol a munkavallalok egészségét, testi épségét,
biztonsagat valamilyen artalom, karosité hatas befolyasolja, és ez miszaki és/vagy szervezesi
intézkedésekkel nem sziintethetd meg, ennek csdkkentésére, kikiszobolésére, valamint a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megel6zésére egyéni veédbeszkdzdket
(védéruhat, védofelszerelést) kell biztositani.

Az egyéni védbeszkdz hasznalatat rendszeresen ellendrizni kell.

Ha a munkavallalé a szamara el6irt és a részére biztositott védéeszkdzt figyelmeztetés
ellenére nem hasznalja, munkavegzéstél el kell tiltani.

Ha valamely munkafolyamatnal a kdzalkalmazottat tobbféle artalom érheti, minden egyes
artalomra biztositani kell az egyéni védéeszkozoket.

A szikséges védbéruha, védbeszkdz igénylést a tagintézmény vezeték kodtelesek megkuldeni
az intézmeény beszerzési szervezetének.

Az egyéni védbeszkdzt a munkavallalo részére részére dokumentalt modon at kell adni. A
dolgozdk nevére kidllitott személyi nyilvantarté kartonon kell dokumentalni az atvételt és a
cserét is.

A nyilvantartasok vezetése, a védbeszkdzok karbantartasa, tarolasa, cseréje, selejtezésének
kezdeményezése az adott szervezeti egység vezetdjének a feladata.

Az egyéni védbeszkdzdknek kihordasi idejuk nincs, a munkavallalé tulajdonaba nem
kerilhetnek.

A védbeszkdzdk szakszerli és rendeltetésszerli hasznalatédért és megévasaért, a téle
elvarhaté napi tisztitdsaért a munkavallalé felel6sséggel tartozik. Az egyéni védbeszkoz,
fert6tlenitésérél, karbantartasarél az egyéni véddeszkdz jellege szerint a szervezeti egység
vezetdje koteles gondoskodni.

Ha az egyéni védBeszkdz a védelmi funkciojat mar nem tolti be, hasznaldja koteles
jelenteni a szervezeti egység vezetdnek, aki a cserét azonnali hatallyal elrendeli.

A mar nem hasznalhaté egyéni védéeszkdz selejtezése az Intézmény altalanos selejtezési
szabalyzata alapjan térténik.

A munkavégzést meg kell tiltani, illetve azt a munkavallalé részérél meg kell tagadni, ha az
el8irt védéeszkdz nem all rendelkezésre.

A munkavégzeést azonnali hatallyal fel kell figgeszteni, le kell allitani, ha az el6irt véd6eszkozt
a munkavallalé nem hasznalja rendeltetésszerien.
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0) A munkavégzéshez csak olyan véddeszkozt szabad hasznalni, amely rendelkezik mindségi

tanusitvannyal, magyar nyelvl kezelési és karbantartasi utasitassal, illetve EK megfeleléségi
nyilatkozattal és tajékoztatoval.

p) A védbeszkdzOk hasznalatdnak oktatasa, gyakoroltatasa szikséges akkor, ha annak
hasznalata az elvarhaté ismeret szintjét meghaladja (pl. gazalarcok). Az oktatas, gyakoroltatas
megtartasa a munkahelyi vezet6, gyakorlati oktatd feladata, melynek gyakorisagat az altala
szukségesnek tartott mértékben allapitja meg.

Munkakorok szerinti egyéni véd6eszkozok:

Munkakor: | kertészeti munkas
védelem védbeszkoz
fejvédelem hideg hatasa ellen bélelt sapka
testvédelem hideg hatasa ellen esBkabat

testvédelem hideg hatasa ellen

téliesitett nadrag

testvédelem hideg hatasa ellen

téliesitett kabat

kézvédelem hideg hatasa ellen

bélelt keszty(

labvédelem labsériilés ellen

biztonsagi védécip6

labvédelem nedves munkakdrnyezet ellen

gumicsizma

Munkakor:

motoros flirész és agvago kezelé

védelem

védoeszkoz

fejvédelem mechanikai sértlés ellen

erdészeti fejvédo készlet( sisak, arcvedd)

testvédelem vagas ellen

kétrészes vagasbiztos védéruha

kézvédelem vagas, rezgés ellen

rezgéscsillapité vagasbiztos kesztyl

labvédelem vagas ellen

vagasbiztos bakancs

Munkakor:

takaritd, mosono

védelem

védbeszkoz

kézvédelem vegyszerek hatasa ellen

véddkesztyl(

szemvedelem veszélyes anyag szembejutasa
esetére

szemoblité folyadék

labvédelem elcsuszas ellen

csuszasmentes védbcipd
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testvédelem veszélyes anyagok ellen védokdpeny
Munkakér: | karbantarté
védelem védbeszkdz
fejvédelem mechanikai sérilés ellen véddsisak
szemvedelem véddszemiveg

testvédelem hideg, nedves kortlmények ellen

téliesitett véd6kabat

kézvédelem hideg ellen

bélelt kesztyl(i

kézvédelem mechanikai sérulés ellen

védbkesztyl vagas ellen

[abvédelem labsériilés ellen

biztonsagi védébakancs

Munkakor: | apolé, gondozé
védelem védbeszkoz
légzésvédelem kérokozok ellen védémaszk
kézvédelem korokozok, veszélyes anyagok védokeszty(l
ellen
testvédelem szennyezddések ellen védbkopeny

Munkakor:

habilitacio terapias munkatars

védelem

védobeszkoz

kézvédelem forré targyak ellen

tGzallé véddkesztyl

testvédelem szennyezddés ellen

védbdkopeny
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2. szamu melléklet: Veszélyes munkaeszkozok felsorolasa

Az 5/1993 (XII. 26.) MUM rendelet 1/a melléklete alapjan.

Jelenleg nincs a rendelet hatalya ala tartozé ilyen munkaeszkdz.
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Ez a lista az intézmény honlapjan is megtalalhato.

Vegyszer megnevezése
Air Wick |égfrissité spray
Ajax Floral Fiesta padlofelmoso

Bioccid felmoso szer

BNM + Alko-Gél Kézfertétlenitd
Bradogél Higiénias kézfertétlenitd
Brodolife alkoholos kézfertétlenité gél
Bradolin Alkoholos fellletfertétlenitészer
Bradoman Soft Kézfertétlenitd

BradoWell Alkoholmentes fellletfertétlenitészer

Caosept Kéz és borfertbtlenitészer

Clin ablaktisztito

Domestos Extended Power Pine Fresh

Domestos Zéré WC vizk6oldo gél Blue

Ecetsavas vizk6oldo
Floraszept Antibakterialis felllettisztitd

Fléraszept Univerzalis Klormentes fertétlenité
tisztitoszer

Floraszept klormentes firdészobai tisztitészer

Floraszept klormentes konyhai tisztitdszer

Floraszept Otthon fertétlenité hatasu tisztitoszer

Foszforsavas vizk6oldo
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szamu melléklet: Veszélyes anyagok, keverékek felsorolasa

Veszély jellege
Tlzveszélyes
Sulyos szemirritaciot okoz
Maro, korroziv hatas, veszélyes a vizi
élévilagra
Fokozottan Gzveszélyes
Fokozottan tlizveszélyes
Fokozottan tlizveszélyes
Fokozottan tlizveszélyes
Tlz-és robbanasveszélyes
Sulyos szemirritaciot okozhat, artalmas a vizi
eélévilagra.

Fokozottan tlizveszélyes, irritativ, veszélyes a

Irritativ hatasu, allergias bdrreakcidt okozhat.

Maro, korroziv hatasu, sulyos égési sértlést és
szemkarosodast okoz, léguti irritaciét okoz,
mérgezd a vizi élévilagra

Maro, korroziv hatasu, sulyos égési sérulést és
szemkarosodast okoz, léguti irritaciot okoz,
mérgezd a vizi éldvilagra

Bdrirritald hatasu, sulyos szemirritaciét okoz

Sulyos szemirritaciot okoz, artalmas a vizi
élévilagra.

Sulyos szemirritaciot okoz.

Sulyos szemirritaciot okoz, artalmas a vizi
elévilagra.

Fémekre korroziv hatasu, sulyos égési sértlést
és szemkarosodast okoz, artalmas a vizi
élévilagra

Maro, korroziv hatas, veszélyes a vizi
élévilagra, sulyos szemkarosodast okoz
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Haztartasi Hypo

Haztartasi sésav

Jar mosogatészer
Karpittisztitd KIM

KIM fertétlenitd kézi mosogatdszer

Laro Kitchen Power konyhai zsiroldo és tisztito
spray
Lily Alkoholos feluletfertétlenitészer

Medasept Borfertétlenitd- és sebészi
bemosakodé

Medasept-S Fellletfertétlenitészer

Miss Sandy Alkoholos Kézfertétlenité
Mol Hygi Flow Rapid felulet fertétlenitd

MOL Hygi Flow Rapid Kéz-bér fertétlenitészer

Mol Hygi Fluid fert6tlenitd folyadék

MOL Hygi Fluid Kéz-b6r fertétlenitészer

MOL Hygi Gél Kézfert6tlenitészer

Oczyszczajacy (orosz kézfertétlenitd)
Pronto Multi Surface Porstop felllettisztitd
Pur Lemon mosogatoszer

RAID Hangya és rovarirtd

Ronett lefolydtisztito
Sanytol Felllet fertétlenité

Skinman Soft Protect Alkoholos Kézfert6tlenitd
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Mard, korroziv hatas, veszélyes a vizi
elévilagra
Mard, korroziv hatasu, sulyos égési sértilést és
szemkarosodastokoz, léguti irritaciot okoz
Irritativ hatasu, allergias bdrreakcidt okozhat.

?

Maro, korroziv hatas, nagyon mérgezé a vizi
elévilagra, sulyos égési sérulést és
szemkarosodast okoz

Bdrirritalo hatasu, sulyos szemirritaciot okoz

Fokozottan tlizveszélyes, irritativ

Fokozottan tlizveszélyes, léguti irritaciot
okozhat

Fokozottan tlizveszélyes, léguti irritaciot
okozhat

Tlzveszélyes, irritativ hatasu

Fokozottan tlizveszélyes, irritativ, veszélyes a

,,,,,,,

,,,,,,,

?
Allergias bdrreakcioét valthat ki

Sulyos szemirritaciot okoz.

,,,,,,,

Maro, korroziv hatasu, sulyos égési sérulést és
szemkarosodastokoz, léguti irritaciot okoz,
mérgezd a vizi élévilagra

Akut toxicitas, veszélyes a vizi élévilagra

Fokozottan tlizveszélyes, sulyos szemirritaciot
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Spirit 2 Kézfertétlenité 70% izopropil alkohol

Szavo penész elleni szer

Teva Top Active Alkoholos folyadék

Tomi mosépor 5 Kg

Vexalgeél vizkooldo

Well Done FINE ruhafertétlenit6

Welldone fine fert6tlenitd hatasu kéztisztitd

Welldone hideg zsiroldé

Wondercleam esetsavas tisztito
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Fokozottan tlizveszélyes, sulyos szemirritaciot

Mard, korroziv hatas, veszélyes a vizi
elévilagra, sulyos égési sérulést és
szemkarosodast okoz

Fokozottan tlizveszélyes, sulyos szemirritaciot

Irritativ hatasu, sulyos szemirritaciot okoz.
Mard, korroziv hatas, veszélyes a vizi
élévilagra

Sulyos szemirritaciot okoz

Bdrirritalé hatasu, sulyos szemkarosodast
Maré, korroziv hatasu, sulyos égési sértilést és
szemkarosodast okoz, mard hatasu a
légutakra, lenyelve artalmas.

Bdrirritalo hatasu, sulyos szemirritaciot okoz
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szamu melléklet: A munkabaleset kivizsgalasanak szempontjai

A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni és idébeni koérnyezetében fel kell tarni a
veszélyes korlilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezbéket, melyeknek
szerepuk lehetett a sérlilést eredményez6é mozzanat vagy folyamat beindulasaban.

A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle eredményét
szlkség szerint jegyz6konyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen rogziteni kell.

A munkabalesetrdl informaciéval rendelkezé személyeket - ha sziikséges jegyz6konyvileg - meg
kell hallgatni.

Ezek lehetnek:

a sérdlt,

a balesetet okoz6 személy,
a szemtanuk,

a sérult munkatarsa,

a seérult kézvetlen vezetéje.

A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani:

a létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszk6zok, a munka targya (anyaga)
biztonsagtechnikai allapotat, ennek keretében a munkavédelmi mindségre, (zembe
helyezésre, muiszaki felllvizsgalatra, technoldgiara, kezelésre, karbantartasra vonatkozo
eléirasok meglétét, megfeleléségét, érvényesilését, elére nem lathatd esemény (pl.
Uzemzavar, mlszaki hiba) fellépését;

az egyeéni és kollektiv védbeszkdzok, a sérilt 6ltdzete, védéberendezések, jelzéberendezések,
védéburkolatok meglétét, megfeleléségét, alkalmazasukra és hasznalatukra vonatkozé
eléirasok érvényestlését;

a kornyezeti tényezbket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (szukség esetén mdiszeres
méréssel):

a) mechanikai tényezdék,

b) kémiai tényez6k (tdbbek kdzott: gazok, gézok, por),

c) elektromos tényezdk,

d) zajésrezgés,

e) sugarzas (tobbek kézott: vilagitasi tényezék),

f)  meteoroldgiai tényezdk,

g) klimatényezék,
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h) hémérséklet hatasai,

i) élélény hatasai,
j)  egyéb artalmas és/vagy veszeélyes hatasok;

— a munkaszervezés, a belsd ellen6rzés, iranyitds rendszerét, a munkavégzés Utemét, a
munkatér nagysagat, munkakdrnyezetben az ergonomia érvényesulését, utasitast, jelzést,
figyelmeztetést ado tablak, feliratok [étét, min&ségét, figyelemelterelé jelenségek,
tevékenységek jelenlétét, az Uzemi rend és tisztasag, az anyagtarolas, szallitas, kozlekedés
szabalyainak érvényesulését, a munkaltatas egyéb korulményeit;

— a balesetet szenvedett munkavallalo (balesetet okozd személy) és tarsak baleset
bekovetkezése elétti feladatat, szandékat és cselekedeteit, a kdrnyezeti tényezbék baleset elétti
allapotat;

— az érintett termeléberendezésekre, munkaeszkdzdkre, munkafolyamatra, sérilti (okozéi) és
tarsi cselekedetre vonatkozo el6irasok érvényestléseét, az elbirastol valo eltérés mértékét;

— a balesetet kivaltd okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényezé hatasanak tételes
vizsgalataval, a kdzrehatas valészinUsithetd aranyanak megallapitasaval,

— hogyan lett volna elkerulheté a munkabaleset;

— az Osszes lehetséges javitd intézkedést, és ezek fiiggvényében azt, hogy mit kell tenni
hasonlo baleset megel6zése érdekében, mennyi idén belul.

A munkabaleset vizsgalatdnak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy az igy
készllt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak megallapitasara és a megallapitott
Osszefliggések, koriimények tényszeri( alatamasztasara.
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5. szamu melléklet: Fokozott pszichés terheléssel jaro
munkakorok, tevékenységek

1.  Kilénoésen nagy felel6sség viselése emberekért, anyagi értékekért.

2. Dontés szikségessége
a) nehezen attekinthetd helyzetben,
b) Uj helyzetekben,
c) hianyos informacidk alapjan,
d) ellentmondé informaciok alapjan,
e) bonyolult szabalyok, 6sszefliggések utasitasok alapjan,
f) egymast gyorsan kovetd problémakban.

3. Alkoté szellemi tevékenység
a) zavaro ingerek kérnyezetében,
b) kllénbsen bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan.

4. Rutin szellemi munka
a) id6ékényszer viszonyai kdzott,
b) rovid idejd, egyszer( feladat valtoztatas nélkili allandé ismétlésével,
c) tartésan sziikséges akaratlagos figyelemmel.

5. Kilénb6z6 munkaeszkdzok, technolégiai folyamatok pontos, gyors valtogatasa idékényszer
vagy kulénleges figyelmi kdvetelmény, illetve fokozott felel8sség eseteiben.

6. Képerny6s munkahelyeken térténé munkavégzés.
7.  Emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben.

8. Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos személyek nevelési-oktatasi,
apolasi-gondozasi, rehabilitacidos intézményeiben, javitd intézetekben nevelési, oktatasi
tevékenységet végzok.

9.  Szakképzett apoldéi munkat végzék elmeosztalyokon, elmeszocialis otthonokban, sulyos
fogyatékosok szocialis intézményeiben, szocidlis otthonok munkavallaléi, traumatoldgiai,
intenziv osztalyokon, kronikus és baleseti belgydgyaszati osztalyokon (6ngyilkossagi
kisérletet tett betegeket ellatdé osztalyokon), onkoldgiai osztalyokon, detoxikaldkban,
krénikus elmegyogyaszati osztalyokon, valamint drogambulancian, illetve drogosztalyokon
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Fokozott pszichés terheléssel jar6 munkakorok:

munkakor

veszélyeztet6 hatas

csaladseqitd

képerny6 elbtti munkavégzeés,

emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben

dontés szikségessége nehezen attekinthetd helyzetekben

esetmenedzser

képerny6 elétti munkavégzeés,

emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben

dontés sziikségessége nehezen attekinthetd helyzetekben

szocialis asszisztens

képerny6 el6tti munkavégzés,

emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben

dontés sziikségessége nehezen attekinthetd helyzetekben

tanacsado

képerny6 elbtti munkavégzés,

emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben

dontés szikségessége nehezen attekinthetd helyzetekben

jelzérendszeri tanacsadé

képerny6 elétti munkavégzeés,

emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben

dontés szikségessége nehezen attekinthet6 helyzetekben

ovodai és iskolai szocialis
segitd

képernyé elétti munkavégzés,
emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben

gondozé

képernyé elétti munkavégzés,

emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben

dontés sziikségessége nehezen attekinthetd helyzetekben

csaladgondozé

képerny6 elétti munkavégzés,

emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben

dontés szikségessége nehezen attekinthetd helyzetekben

seqgitd

képernyb elbtti munkavégzeés,
emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben

szocialis munkatars

képerny6 elbtti munkavégzeés,
emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben
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habilitaciés gondozé — Fogyatékos személyek rehabilitacios intézményében nevelési,
oktatasi tevékenységet végzok.

— képerny6 elétti munkavégzés

— emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes

helyzetben
habilitacios terapias — Fogyatékos személyek rehabilitaciés intézményében nevelési,
munkatars oktatasi tevékenységet vegzék.

— keépernyé elétti munkavégzés
— emberekkel foglalkozas koételezettsége konfliktusveszélyes

helyzetben
habilitacio - szocialis — Fogyatékos személyek rehabilitaciés intézményében nevelési,
munkatars oktatasi tevékenységet végzok.

— képerny§ el6tti munkavégzés
— emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes

helyzetben
hazi segitségnyujtas — emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
gondozé helyzetben

— dontés szikségessége nehezen attekinthetd helyzetekben
— kuléndsen nagy felelsség viselése emberekért, anyagi
értékekeért.

hazi segitségnyujtas apolé | — emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben

— kuléndsen nagy felelésség viselése emberekért, anyagi
értékekert.

hazi segitségnyujtas — képerny6 el6tti munkavégzés,
koordinator — emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben

pénzigyi el6add — képernyd el6tti munkavegzés,
— rutin szellemi munka id6kényszerben, tartosan szikséges
akaratlagos figyelemmel

humanpolitikai el6ado — képernyd el6tti munkavegzés,

— rutin szellemi munka id6kényszerben, tartosan szikséges
akaratlagos figyelemmel

— emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben

gépkocsivezett — kuléndsen nagy felelésség viselése emberekért, anyagi
értékekert.

terapias munkatars — képernyd elétti munkavégzés,

gyégytornasz — képernyd el6tti munkavégzeés,
— emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben
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apolo emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben
fénéveér képernyé elétti munkavégzés,

emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben

ugyviteli munkatars

képernyé elétti munkavégzés,
rutin szellemi munka idékényszerben, tartésan szikséges
akaratlagos figyelemmel

utcai szocialis munka

emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben
dontés sziikségessége nehezen attekinthetd helyzetekben,

intézményvezetd

képerny6 el6tti munkavégzés,

emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben

dontés szikségessége nehezen attekinthetd helyzetekben,
bonyolult szabalyok, 6sszefliggések alapjan, egymast gyorsan
kévetd problémakban

klléndsen nagy felelésség viselése emberekért, anyagi
értékekert.

alkotd szellemi tevékenység zavaro ingerek kornyezetében,
bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan

szakmai vezet6

képerny6 el6tti munkavégzés,

emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben

dontés szikségessége nehezen attekinthetd helyzetekben,
bonyolult szabalyok, 6sszefliggések alapjan, egymast gyorsan
kévetd problémakban

kuléndsen nagy felelésség viselése emberekért, anyagi
értékekert.

alkoto szellemi tevékenység zavaro ingerek kérnyezetében,
bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan

szervezeti egyseg vezetd

képerny6 elbtti munkavégzés,

emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben

dontés szikségessége nehezen attekinthetd helyzetekben,
bonyolult szabalyok, dsszefliggések alapjan, egymast gyorsan
kévetd problémakban

kuléndsen nagy felelésség viselése emberekért, anyagi
értékekert.

alkoto szellemi tevékenység zavaro ingerek kérnyezetében,
bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan

vezet6i asszisztens

képerny6 elbtti munkavégzeés,
emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes
helyzetben
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6. szamu melléklet: Pszichoszocialis koroki tényez6k hatasanak
kitett munkavallalok

1. A gazdalkodé szervezet hierarchizaltsagabdl, belsé kapcsolatrendszerébdl adddo
konfliktusszituaciok érintettjei.

2.  Csaladtdl tavol, orszagon belll vagy kivll tartésan munkat végzék, a tulmunka esetenkénti
igényével, rendszertelen étkezési, komfortot nélkiil6zd pihenési lehetéséggel.

3.  Hajléktalan munkavallalok.
4. Kalfoldrél attelepllt munkavallaldk, az attelepulést kdvetd elsé 2 évben.

5. Allami gondozasbdl kikerilt, munkaba allt személyek, a munkaba allast kdvetd 3 évben.
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7. szamu melléklet: Orvosi vizsgalatok el6irt gyakorisaga

A  munkakori, szakmai,

illetve személyi

higiénés alkalmassag orvosi

véleményezésérol szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet alapjan.

vizsgalatarol

és

Munkakor Munkakori alkalmassagi Személyi higiénés
vizsgalat el6irt alkalmassagi vizsgalat
gyakorisaga szlkségessége

apolo 1év

betanitott munkas

csaladsegit6 1év bakteroldgiai, bérgyogyaszati,
TBC, nemi betegség (lues
serologia)

csaladgondozo 1év bakteroldgiai, bérgyogyaszati,
TBC, nemi betegség (lues
serologia)

esetmenedzser 1év

fénéver 1év

gépkocsivezett 1év

gondozé 1év

gyégytornasz 1év

helyettes fonéveér 1év

humanpolitikai el6adé 1év

intézményvezetd 1év

jelzérendszeri tanacsadd 1év

karbantarté 3 év

mosond 1ev

ovodai és iskolai szocidlis segit6 1év

pénzugyi el6add 1év

segité 1év

szakmai vezetd 1év

szervezeti egyseg vezetbje 1év
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szocialis asszisztens 1ev

szocialis munkatars 1év

szocidlis segitd 1év

takarito 1év

tanacsado

terapias munkatars 1év

ugyviteli munkatars 1év

varrond 1ev

vezet6i asszisztens 1év

zeneterapeuta

18. életéviket be nem toltott 1év

munkavallalé esetén

Id6s6d6 munkavallalo esetén 1ev

Villamos feszliltség alatt és 40 éves korig

kdzelében dolgozok haromévente, 40-50
életév kozott kétévente,
50 év felett évenkeént

Az 1 éves gyakorisagot indokolja:

— afokozott pszichés terhelés,

— a bioldgiai kéroki tényezdk altal jelentett veszély

— jarvanylgyi szempontbdl kiemelt tertileten végzett munka

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézményben a gyermekek ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakdrben dolgozonal.
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8. Veszélyt jelzd szimbdlumok

Veszély jele Kddja, jelentése Példaul hol talalhatjuk meg? Példak az ovintézkedésre vonatkozédan.

H6t6él, szikratol, nyilt langtdl, forré feliletektdl tavol

GSH 01 tartando
Instabil robbandanyag. Tz hatasara | Tlzijaték, |6szerek, szerves : . .

. . Tilos a dohanyzas!
robbanast okozhat. peroxidok.

Védbkesztyl, védbéruha, szemvedd, arcvédd
hasznalata kotelezé.

H6t6I, szikratol, nyilt Iangtdl, forro fellletektdl tavol
GSH 02 Benzin. sebbenzin. hiditék tartando. Tilos a dohanyzas!
Tlzveszélyes szilard anyag, y nzin, NgIox, Az edény szorosan lezarva tartando.
; ) alkoholtartalmu folyadékok. . 3
aeroszol, folyadék vagy gaz. Huv?s helyllen éartgndo.
apfénytdl védendé.

H6t6l, szikratol, nyilt Iangtol, forro fellletektdl tavol

GSHO03 , tartandé. Tilos a dohanyzas!
Oxidalé hatasu gazok, folyadékok, C o L i ix
o N Fehéritbszerek, orvosi célu Védobkesztyl, védbruha, szemvedé, arcvédd
szilard anyagok. Tuzet vagy . . . n
oxigén. hasznalata koételezob.

robbanast okozhat, fokozhatja a tliz

. e A ruhak levetése el6tt a szennyezett ruhazatot és a
intenzitasat.

bort b6 vizzel azonnal le kell obliteni.
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GSH 04

Nyomas alatt Iév6 gaz. H6 hatasara
robbanhat. Mélyh(tott gaz,
fagymarast vagy sérulést okozhat.

Gaztartalyok, gazpalackok.

H6t6éI, szikratol, nyilt langtdl, forré felliletektdl tavol
tartando.

Hidegszigetel6 kesztyd, arcvéd6, szemvédd
hasznalata kotelezé!

Sérilés esetén orvosi ellatast kell kérni.

GSH 05

Bérre kerlilve maro, fémekre korroziv
hatasu anyag. Sulyos
szemkarosodast okozhat.

Lefolyotisztitok, ecetsav, sésav.

Védbkesztyl, védbéruha, szemvédd, arcvédd
hasznalata koételezob.

Elzarva és az eredeti taroléedényben tartando!

A gb6z0k belélegzését keriini kell. Hasznalat utan a
kezet, a hasznalt eszkdzoket meg kell mosni.

GSH 06

Mérgez6 anyag. Lenyelve,
belélegezve, bérre kertlve erésen
mérgezd, halalos.

Rovar- és ragcsaloirtd anyagok,
matanol.

A termék hasznalata kézben tilos enni, inni vagy
dohanyozni. Lenyelés esetén azonnal forduljon
orvoshoz.

Zart helyen, zart edényben tarolando.

Szembe, bérre vagy ruhara nem kertlhet.

GSH 07

Az egészsegre, a kérnyezetre és az
o0zonrétegre artalmas. Allergias
bdrreakciot, 1éguti- €s szemirritaciot,
szédulést, almossagot okozhat.

<P DD

Mosodszerek, WC-tisztitd szerek,
hitéfolyadék.

A termék hasznalata kdézben tilos enni, inni. Lenyelés
esetén azonnal forduljon orvoshoz.

Szembe, bérre vagy ruhara nem kerilhet.

A gb6z0k belélegzését keriini kell. Hasznalat utan a
kezet, a hasznalt eszkdzdket meg kell mosni.
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GSH 08

Rakkeltd, mutagén hatasu anyag.
Légzbszervi allergias reakciot
okozhat.

Asvanyi olajok, azbeszt, benzol,
etanol, formaldehid.

A g6z0k belélegzését keriini kell. Lenyelés esetén
azonnal forduljon orvoshoz, toxikolégiai kdzponthoz.
Tilos hanytatni!

Az el6irt egyéni védbeszkdz hasznalata kotelezd!

GSH 09
Rendkivul veszélyes a vizi élévilagra.

Kartevo irtdé anyagok, benzin,
terpentin.

Kerilni kell az anyagnak a kornyezetbe valo
kijutasat!
A kiomlott anyagot 6ssze kell gydijteni!
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9. szamu melléklet: Vonatkozo6 jogszabalyok

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol.
2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol.

5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet a munkavédelemrél szold 1993. évi XCIIl. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol.

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl széldo 1997. évi
LXXXIII. térvény végrehajtasarol.

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségugyi szolgalatrol.
27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészséguigyi szolgaltatasrol.

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol.

27/1996. (VIIl. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek
bejelentésérél és kivizsgalasarol.

3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EUM egylttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjérél.

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészséglgyi

kdvetelményeinek minimalis szintjérdl.

5/2020 (II. 6.) ITM rendelet a kémiai kéroki tényez8k hatasanak kitett munkavallalok egészségének
és biztonsaganak védelmérdl.

61/1999. (XIl. 1.) EUM rendelet a biologiai tényezdknek kitett munkavallalék egészségének
védelmeérol.

50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képernyé elbtti munkavégzés minimalis egészséglgyi és
biztonsagi kdvetelményeirdl.

26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a foglalkozasi eredetl rakkelté anyagok elleni védekezésrél és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megeldézéserdl.

4/2002. (1. 20.) SzCsM-EUM egyduttes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok
soran megvalositandé minimalis munkavédelmi kdvetelményekrol.

44/2000. (XIl. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairdl.

65/1999. (XIl. 22.) EUM rendelet a munkavallaldk munkahelyen torténé egyéni véddeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségveédelmi kdvetelményeirdl.
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18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet az egyéni véddeszkdzok kdvetelményeirdl és megfeleléségének
tanusitasardl.

49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet a Legionella altal okozott fert6zési kockazatot jelenté kdzegekre,
illetve létesitményekre vonatkozé kdzegészségugyi elbirasokrol.
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10. szamu melléklet: Nyomtatvany mintak

Munkabalesetek nyilvantartasa

Munkaltato: Szocialis Gondozo6 Kozpont
Addszama: 15566207-2-13
Sorszam:

Munkavallalé adatai:
Munkavallal6 neve:
Sziiletési neve:
Anyja neve:
Sziiletési hely:
Sziiletési id6:

Nem
Allampolgéarsag:
Lakcim:

TAJ-szam:
Szervezeti egység:
Munkakar:

Baleset adatai
Sérulés idépontja:
Sérulés leirasa:

Rovid tényallas:

Sérilt ellatasara tett
intézkedés:

Folytatta-e a munkat:
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Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

Munkavallalé neve:

Lakcime:

Munkakore:

Vizsgalat célja:

jelzése

1.1.
1.2.
1.3.

10.
1.
12.

13.

Kelt: Erd,

Kockéazat
megnevezeése
Kézi anyagmozgatas
5kp-20kp

20 kp - 50 kp
50 kp felett

Fokozott balesetei
veszeély

Kényszertesthelyzet:
gérnyedés, guggolas

Ulés

Allas

Jaras

Terhel6 munkahelyi klima

Zaj

lonizalé sugarzas
Nem ionizald sugarzas
Helyileg haté vibracié
Egésztest vibracio

Ergondmiai tényezék

[J munkaba Iépés elétti

[J munkakér valt.

A munkaidé
egészében .
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
0O O
O O
O O
O O
O O
O O

jelzése

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

Sziletési ideje:

TAJ szama:

[J soron kiviili

A munkakér fébb egészségkarositd kockazatai:

Kockazat

megnevezeése

Porok megnevezve

Vegyi anyagok
Jarvanylgyi érdekbdl
kiemelt munkakdr

Fert6zésveszély

Fokozott pszichés
terhelés

Képernyd el6tt végzett
munka

Ejszakai miszak

Pszichoszocialis tény.

Egyéni védbéeszkoz terh.

Egyéb:

[J zarovizsgalat

A munkaidé
egészében egy
részében
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O

munkaltato alairasa
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Beutalas id6szakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

Munkavallalé neve: Sziletési ideje:
Lakcime: TAJ szama:
Munkakore:

Kérem nevezett munkavallalé munkakdri alkalmassagara vonatkozé kozlését.

A vizsgalat oka: IDOSZAKOS VIZSGALAT

Kelt: Erd, .ooovveeeeeeeieieee,

munkaltatd alairasa

Foglalkozas-egészségugyi
szakellaté hely megnevezése:

MUNKAKORI ALKALMASSAGI VELEMENY

A vizsgalat eredménye alapjan nevezett munkavallalé a megjeldlt munkakorre

[0 ALKALMAS [ IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS [0 NEM ALKALMAS
Ideiglenesen nem alkalmas minésités esetén a legkbzelebbi vizsgalat ........ hét malva.
Kelt: o
P. H.

foglalkozas-egészségligyi orvos
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Munkabaleseti jegyz6konyv

5 évig irattarban megérzendd! év sorszim
Nyilvantartasi szam: 20 | | | (1] ]

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(Az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 4/a. melléklete alapjan)
Szamitogéppel, irégéppel vagy nyomtatott betiivel téltendd ki!

Teriileti kod: D

Adatszolgaltatas jellege:* I:I
(A) A munkaltaté adatai:

1. Neve:

2. Cime: | |

3. Telefonszama: ! | | I | | | | | Fax: | Mobﬂil |
4. E-mail cime:

5. Adészama: [ | | [ ] -|_| - |_|_ Adéazonosito jele: | [ | [ [ [ [ [ [ | |
6. Gazdalkodasi forma:

7. F§ tevékenysége (TEAOR'08): | | | | | 8. Helyiegység fo tevékenysége (reaor-osy: [ [ [ [ |

9. Osszlétszam kategoria: ,__I 10. Helyi egység létszam kategoria: _]

(B) A sériilt (munkavallalo) adatai:

1. Neve: | 2.TAVszama: | | | |- [ | [-[ | |

3. Sziiletési neve: 4. Anyja neve:

5. Sziiletési helye: 6. Sziiletési ideje: | | | I |év I | | ho | | |nap

7. Neme: | | 8. Allampolgarsaga:

9. Lakcime: | I Telepiilés I I (it/utca) | | hsz
[ ] |er Ih. [em [ [ ] aits 10. Telefonszama: |

11.Foglalkozasa (FEOR): | | | I | | 12. Foglalkoztatasi jogviszonya: | | |

13. Foglalkoztatés jellege: | |

(C) A munkabaleset adatai:

1. Datuma: 20 | I | év | I | ho I | | nap 2. ld('ipontja (6ra: 24 Oris idoszamitas): Dj
3. Sériilés a munkavégzés hanyadik orajaban: |
4. A sériilés tipusa: I | 5. A sériilt testrész: |

6. A munkavégzés helye: 7. A baleset foldrajzi helye: | |
8. A sériilés shlyossaga: 9. A munkaképtelenség idotartama:

(D) A munkabaleset részletes leirasa: (A baleser leirdsa kiilén lapon folytathaté )
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2
(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok:

1. Munkahelyi kérnyezet: | [ 1
2. Munkafolyamat:
3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége: |

3.1. A konkrét fizikai tevékenység anyagi (::irg*i)l:’:nyez(ije:l | ] | l |
4. Balesetet kivalto kiilonleges esemény: I

4.1. Akiilonleges esemény anyagi (fdrgvi) tényezbje: | | l | | |
5. A sériilést okozd érintkezés, a sériilés modja: |

5.1. A sériilést okozéérintkczésa11yagi(z:h:_qvi)lényc:zéje:| | 1 | | |

6. Személyi tényezd(k): | S | \ M |

7. A biztonsagi- ¢és jelzoberendezések, egyéni védbdeszkozok, egyéb védelmi megoldasok alkalmassaga:
7.1. 7.2. 7.3. 7.4. 7.5.

Veédaburkolat |:| Védbberendezés I:lJelzﬁbcrendezés |:|Egyéni védbeszkoz |:| Egyéb védelmi megoldas D

(F) A balesethez vezetoé ok / okok:

(G) Munkaltatéi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megelozésére:

(H) Mellékletek, megjegyzések:

(I) A kivizsgalist végzok adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képviseld: | | A kivizsgdldssal: (1) Egyetért /(2) Nem ért egyet / (3) Nem veit részt/ (4) Nincs képviseld

Név:l I Datum; I AR o oo

2. A baleset kivizsgalasat végezte:

Név:[ Datum: N 1 R ——

Myv. képzettséget igazolo irat szama: |

3. Résztvevo foglalkozas-egészségiigyi orvos:

Név:| | Datum: | AIATras:. ..o

Orvos pecsétszama.| |

4. Munkaltaté képviselgje:

Név| | Beosztas | | Détum:|:| T T

(J) A jegyzokonyvet ellendrzé munkavédelmi hatosag:

Megjegyzés:

Név: Ig. szam: Datum: AITASE: coss svissn s sams
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5 évig irattdrban megérzendd! éy sorszam
Nyilvantartasi szam: 20 | | | [ [ ][ ]]

MUNKABALESETI J EGYZOKONYV
POTLAP

(D) A munkabaleset részletes leirasinak folytatasa:




Jegyz6konyv alkoholszondas ellenérzésrél

Munkaltaté megnevezése: Szocialis Gondozé Kézpont

Munkaltaté cime: 2030 Erd, Topoly utca 2.
Ellenérzés idépontja: ALUME oo, OF@, PEIC: eeeeeeeeeeeeee e e,

Vizsgalt munkavallalo:

(1SN O PPSOPPPRPPPPPRR
MUNKAK O .
SZEIVEZEt QY SO: e
Ellenérzést végz6 személy

(1SN OO PPSSPPPRPPPPPRR
DEOSZIASa:
TaNU L. MOV
DEOSZtASa: e
TaNU 2. NV e
DEOSZIASa:
TeSZter MEONEVEZESE. e

Avizsgalat eredménye: ...l ezrelék véralkohol szintet mutatott ki.

Az ellenérzott munkavallald a vizsgalat eredményét: ELISMERI VITATJA

Az orvosi véralkohol vizsgalatot KERI NEM KERI

* a megfelel6 valasz alahuzando
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A jegyz8konyvet atolvasas utan jovahagyolag alairjuk.

ellen6rzott munkavallald ellen6rzést végz6 személy
Tanu 1 Tanu 2
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